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LEI N’ 836/2006

Sumula: A presente Lei cria empregos publicos no
Municipio de Sdo Sebastido da Amoreira, Parana,
destinados  ao  atendimento  de  Programas
desenvolvidos pelo municipio em parceria com o0s
Governos Federal ¢ Estadual, bem como determina
outras provideéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira — Estado do Parand. no uso de
suas atribuigoes legais, faz saber a todos que a Cdamara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

TITULO |
DOS EMPREGOS

CAPITULO I

DA CRIACAO

Art. 1°. Ficam criados, no ambito do Municipio de Sdo Sebastiio da Amoreira, os
empregos publicos destinados ao quadro de pessoal, cujos quantitativos constam do anexo
I da presente Lei, necessarios ao funcionamento de Programas desenvolvidos no ambito
municipal com o auxilio dos Governos Federal e Estadual. em especial o Programa Saude
da Familia, Programa Saude Bucal. Programa de Erradicagao e Controle de Doengas,
PACS, Projeto Pisca, Apoio a Creche, Centro Comunitario, Turismo, e outros que
porventura o municipio venha aderir.

§ 1° serdo anexados demonstrativos de receitas a serem
fransferidas pelos atos de convénios ou
ajustes similares, bem como a eventual
contrapariida ou alocag¢do de recursos
publicos municipais, para fazer frente as
respectivas despesas de pessoal, sem
prejuizo dos  demais  pressupostos
or¢amentarios exigidos, inclusive da Lei
Complementar n° 101/2000.

§ 2° Plano de expansdo acordado entre o Municipio de Sdo
Sebastidgo da Amoreira e os Governos
Federal e Estadual a cujo programa esteja
relacionado  podera  determinar  um
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percentual de acréscimo ao quantitativo
total de empregos referidos no caput.

§ 3° Os empregos criados nos termos do disposto no caput serio alocados nos
Departamentos do Municipio que desenvolvam os Programas, conforme matriz de
distribui¢@o definida pelo Plano de Expansio.

§ 4° A movimentagdo de empregos criados na forma desta Lei é facultada a cada
Unidade de Desenvolvimento dos Programas e serd regulamentada por ato do Poder
Executivo.

CAPITULO 11

DA CONTRATACAO

Art. 2° Os empregos criados na forma desta Lei serdo regidos pelo Regime da
Contratagdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho. conforme estabelece o Decreto-Lei n. °©
5.452, de 1° de maio de 1943, e suas alteragdes posteriores, e legislagdo complementar
pertinente.

§ 1°. Os empregados contratados nos empregos criados por esta Lei serfio
abrangidos pelo Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n. ° 8.212 e n. °
8.213, ambas de 24 de julho de 1991, e suas alteragdes posteriores.

§ 2° Fica facultado ao empregado a compensacdo financeira relativa a
aposentadoria complementar na forma da Lei 9796, de 05 de maio de 1999.

Art. 3°. A evolugdo nas carreiras serdo definidas por ato do Poder Executivo que
podera equiparar alguns direitos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
tambeém aos empregados ocupantes dos empregos criados por esta lei.

CAPITULO 111
DA IMPLANTACAOQO, COORDENACAQO, SUPERVISAO E
CONTROLE:

Art.'-*-i“. A implantag¢do e a administragdo dos empregos criados nos termos desta
Lei, cabera ao Municipio, através do Departamento de Pessoal.
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Art. 5°. A supervisdo da implantagdo e administragdo dos empregos criados por esta
Lei sera exercida pelo Municipio.

Art. 6°. Por forca desta Lei, o controle dos aspectos funcionais cabera ao
Departamento de Pessoal do Municipio, devendo o mesmo manter fichas funcionais de
cada empregado, data de ingresso no quadro, remunera¢do e anotagdes gerais pertinentes.

TITULO 1T
DO EMPREGADO PUBLICO

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO DOS EMPREGOS

Art. 7°. Os empregos publicos no ambito do Municipio serdo distribuidos em
quadros de pessoal proprio.

§ 1° O quadro de pessoal sera constituido pelos integrantes dos Programas
mencionados no art. 1° desta lei.

§ 2° Dentro dos recursos previstos em seu or¢camento de pessoal, e em conformidade
com legislagdo especifica, o Municipio podera contratar os profissionais necessarios ao
desenvolvimento dos programas, sendo que as despesas que ultrapassarem os valores dos
repasses dos 6rgdos concedentes/repassadores (governo federal e estadual) incidirdo sobre o
calculo das despesas com pessoal previstos em lei, em especial quanto aos aspectos
exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000 (LRF).

CAPITULO Il

DA CONTRATACAO

Art. 8°. O processo de contratagcdo de pessoal dar-se-a conforme a implantagdo dos
programas pelo municipio, levando em consideracdo os quantitativos minimos por equipes
técnicas, conforme instrugdo dos Orgdos das esferas de governo envolvidas no
desenvolvimento dos programas.

Art. 9°. A contratagdo de empregados dos quadros de pessoal técnico dar-se-a apos
aprovacio em processo seletivo publico, conforme a conveniéncia e oportunidade.

§ 1° A critério do Municipio o processo seletivo publico para o provimento de vagas
do quadro «de pessoal técnico para os programas podera incluir uma segunda etapa,
consistindo de curso de treinamento em servigo.
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§ 2°. Os requisitos para o ingresso nas carreiras de que trata este artigo serdo
definidas em conformidade com a legislagdo vigente e mediante ato administrativo
vinculado.

CAPITULO II1
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 10. O empregado serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I - Dedicagdo exclusiva, com quarenta horas semanais de trabalho. em dois turnos
diarios, e proibi¢do de exercicio de outras atividades remuneradas. excetuando-se as
facultadas em lei.

II - Quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios:

III — Trinta horas semanais de trabalho, com remunerac¢éo proporcional:

IV - Vinte horas semanais de trabalho, com remunerag¢io proporcional:

V — Doze horas semanais de trabalho, com remuneracdo proporcional.

Art. 11. O empregado técnico sera submetido a um dos seguintes regimes de
trabalho, respeitadas as jornadas de trabalho estabelecidas em lei.

I - Quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios:

IT - Trinta horas semanais de trabalho, com remunera¢do proporcional;
III - Vinte horas semanais de trabalho, com remuneragio proporcional;
IV — Doze horas semanais de trabalho, com remuneracio proporcional.

TITULO III
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 12. Os empregados contratados na forma desta Lei poderdo ser investidos nos
Cargos de Dire¢do e/ou Fungdes Gratificadas, nos termos da legislacio atinente.

§ 1° As fungdes de confianga de que trata este artigo serdo exercidas,
obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

TITULO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 13. Além dos casos previstos na legislagdo vigente, o empregado publico
podera afastar-se de suas atividades, a critério da administracdo da instituicdo e embasado
nas metas institucionais, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus:
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I - para aperfei¢oar-se em institui¢do nacional ou estrangeira, nas modalidades:
estagio ou curso de curta duracido e pos-graduacgio siricto sensie.

II - para comparecer a congresso ou reunido relacionados com suas atividades.

III - Para participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva ou outros relacionados com
suas atividades:

IV - Para prestar servigos aos Ministérios e Orgdos a eles vinculados.

V — Nos demais casos previstos pela CLT;

TITULO V
DA RESCISAO

Art. 14. A rescisdo dos empregados contratados nos termos desta Lei dar-se-a de
acordo com o seguinte:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacdio das Leis
do Trabalho — CLT;

II — acumulagéo ilegal de cargos. empregos ou fun¢des publicas;

III — necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos
da lei complementar a que se refere o art. 169 da Constitui¢io Federal;

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem
pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em
trinta dias, € o prévio conhecimento dos padrdoes minimos exigidos para continuidade da
relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das
atividades exercidas.

V — Extingdo dos programas federais e estaduais implementados mediante convénio
ou ajustes similares, e que originaram as respectivas contratacoes;

Paragrafo unico. Excluem-se da obrigatoriedade dos procedimentos previstos no
caput as contratagdes de pessoal decorrentes da autonomia de gestdo de que trata o § 8° do
art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 15 — No caso de término dos Programas instituidos pelos ¢rgdos parceiros das
esferas federal e estadual, a critério do municipio, poderdo os servigos continuarem a serem
ofertados, sendo que, nesse caso, todos os encargos relativos a pessoal passardo entdo a
conte deste.

TITULO VI ]
DOS DEVERES E PROIBICOES
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Art. 16. Os deveres e proibi¢des sdo os previstos no Decreto-Lei n. © 5.452, de 1° de
maio de 1943, e suas alteragSes posteriores, e legislacio complementar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Os atos de admissdo para os empregos publicos mencionados nesta Lei
serdo encaminhados, na forma e nos prazos pertinentes, para o Tribunal de Contas do
Estado, com vistas ao exame da legalidade para fins de registro, como estabelecido pelo
inciso III, do art. 76, da Constitui¢cdo do Estado do Parana.

Art. 18. O chefe do Poder Executivo elaborara regulamentacgao, no prazo de 60
(sessenta) dias com as atribui¢des dos empregos publicos de que trata esta Lei

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de ebastido da Amoreira, 19 de julho de 2006.

ge Takasumi
Prefeito Municipal
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Emprego

de Saunde
- Atendente

de

 Consultorio Dentario |

Agﬁhte Comunitario

ANEXO 1 DA LEI N°836/2006

N° Saldrio Iniciall
| Vagas | Carga Horaria

20 R$ 360.00

Auxihar de
Enfermagem

Enfermeiro

Odontolo g0

'Médico

——

— —_——e e ———

|

| | 40h/semanais

i' 01 'R$ 360.00

' | 40h/semanais
04 | R$ 400.00

i ‘ 40h/semanais

04 |R$ 1.300.00
| 40h/semanais

Requisitos Minimos Exigidos

Ensino Médio Completo

' Ensino Médio Completo
 Curso Técnico na Area

Programa

- PACS

PSB

|

Ensino Médio  Completo ¢ Curso

Teenico de Auxiliar de Enfermagem —
Comprovante Registro Coren

'PSF

Ensino Superior Completo com
habilitagao especifica para o cargo —|

Registro no Orgdo da Classe.

PSF

01 'Rﬂ. 1.800.00
| 40h/semanais

04 | R$4.000.00
- 40h/semanais

| Registro no Orgdo da Classe. _
'Ensino  Superior  Completo  com
habilitacdo especifica para o cargo — |

Ensino  Superior Completo  com
habilitagdo especifica para o cargo -

PSB

Registro no Orgao da Classe.

PSF
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