PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300

e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

LEI N° 1.648, de 10 de Dezembro de 2019.

Stumula: Autoriza a abertura de crédito adicional especial da quantia

de R$ 367.061,00 (trezentos e sessenta e sete mil e sessenta e um reais),
e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA

AMOREIRA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO' A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir crédito adicional especial no valor de R$
367.061,00 (trezentos e sessenta e sete mil e sessenta e um reais), para criagio de dotagdes especificas

ao atendimento das despesas nfo constantes do or¢amento em vigor, a saber:

02 — ORGAOS DE ADMINISTRACAO E ASSESSORAMENTO

02.01 — GABINETE DO PREFEITO

02.02 — UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

04 122 0002 2004 MANUTENCAO DO CONTROLE INTERNO

29 -3.1.90.90.13.:00.00:00 1000 ObHEACOES PAWOBAIE. ..z cserosseianinsernssssnsnssassnsssisnsasaresssinsainss R$ 30,00
02.03 — UNIDADE DA JUNTA MILITAR, DETRAN E CARTEIRA DE IDENTIFICACAO &
05 153 0002 2005 MANUTENCAO DA JUNTA MILITAR, DETRAN E CARTEIRA DE
IDENTIFICACAO

35-3.1:90.90:13.00:00:00. 1 000 Obtipacoes PattonAIS ... ssssssssssssssssssspsnssisssesss sasssssson RS 85,00
02.05 — AGENCIA DO TRABALHADOR

11333 0003 2007 MANUTENCAO DA AGENCIA DO TRABALHADOR
41-3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil..................... R$ 90,00
42 - 3.1.90.90.13.00.00.00 1000 Obrigagdes PatrONaIS.......ccosseeresrirssasossesssesssasssassssesssasassasss R$ 470,00

03 — ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

03.02 — DIVISAO DE PESSOAL

28 843 0004 2013 — AMORTIZACAO E ENCARGOS DA DiVIDA CONTRATUAL

65 —4.6.90.71.00.00.00.00 1000 Principal da Divida Contratual ..........c.ccoceevvvnerivenninnene. R$ 8.650,00

03.02 - DIVISAO DE CONTABILIDADE

04 121 0002 2014 MANUTENCAO DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

66 -3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil................ R$ 7.050,00

04 122 0002 2016 MANUTENCAO DA DIVISAO DO SETOR DO INCRA E CADASTRAMENTO
RURAL

74 - 3.1.90.90.13.00.00.00 1000 Obrigagdes Patronais...........cccueurumeesresinnsnsissssssssssissenns RS 50,00

03.06 —DIVISAO DE CONVENIOS : _

04 122 0002 2018 MANUTENCAO DA DIVISAO CONVENIOS W
98 - 3.1.90.90:13.00.00.00 1000 Obrigacties PAtrONAIS........ussmssnsssnssssssasassssnsississsassssssisssssions R$ 60,00

03.07 - DIVISAO DE ADMINISTRAGCAO GERAL :
04.122.0002 2020 MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS. *—*—’—*4
111-3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.............. R$ 3.000,00 / i,

/
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ESTADO DO PARANA
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04.02 — SETOR DE URBANISMO

15 452 0022 2024 MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS

142 3.3.90.36.00.00.00.00 1000 Outros Servigos deTerceiros — P.F. .....ccocooveiveeeeeeeeerenens R$ 332,00
145 3.3.90.39.00.00.00.00 1507 Outros Servigos de Terceiros —P. J......ccccovvvvirirrvininnne. R$ 30.000,00

05 — SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

05.01 — SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E TURISMO

27 812 0013 2029 MANTENCAO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS E DE LAZER

177 - 3.3.90.30.00.00.00.00 1000 Material de CONSUIMO....cccvvveereeeerereresrserssrseeessssessssesssnnes R$ 1.000,00
179 -3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.............. R$ 1.800,00

06 — SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA
06.01 —SETOR DE EDUCACAQ
12 122 0008 2034 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA EDUCACAO

193 -3.1.90.11.00.00.00.00 1104 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............ R$ 21.000,00
12 306 0010 2038 MANUTENCAO DA MERENDA ESCOLAR

213 -3.3.90.30.00.00.00.00 1117 Material de CONSUMO...........cocvrerererrrreirneeirneersserssseens R$ 6.144,00
12 361 0007 2036 MANUTENCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

217 -3.1.90.11.00.00.00.00 1101 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............ R$ 77.500,00
220 -3.1.90.11.00.00.00.00 1104 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............ R$ 22.500,00
222 -3.1.90.90.13.00.00.00 1101 ObrigagGes Patronais...........cccceeveeerereeceerreeseecreenennns R$ 33.000,00
225-3.1.90.13.00.00.00.00 1104 ObrigagGes Patronais............ccoerreereerraesrerrararesseesnesnnanes R$ 11.500,00
236 —3.3.90.39.00.00.00.00 1103 Outros Servigos de Terceiros —PJ ........ccccoouviiveciennnnnn, R$ 8.300,00
237 -3.3.90.39.00.00.00.00 1104 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica.............. R$ 9.700,00
238 —3.3.90.39.00.00.00.00 1107 Outros Servigos de Terceiros —PJ .......ccccevcevrvieceennnnee R$ 9.270,00

07 — SECRETARIA DE SAUDE ;
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE £ i
10301 0014 2043 MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA

269 - 3.1.90.11.00.00.00.00 1303 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil............ R$ 42.500,00
270 -3.1.90.13.00.00.00.00 0494 Obriga¢des Patronais...........c.cereeervessersecsnssueresssesnsnesenss R$ 14.000,00

272 -3.1.90.13.00.00.00.00 1303 Obrigagdes Patronais..........cccerereerersesruesessusinsseesesssssesnes R$ 18.000,00
273 -3.3.71.70.00.00.00.00 1303 Rateio pela Participagdo em Consorcio..........c.cccvueruvinenn. R$ 7.450,00

07 — SECRETARIA DE SAUDE :
07.01 —- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
10 302 0014 2044 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

311-3.1.90.11.00.00.00.00 1000 Vencimentos e vantagens fixas — pessoal civil............. R$ 30.000,00
313 - 3.1.90.13.00.00.00:00 1000:Obrigacties PAEGRAIS.... .. .....ccinuiivisiiinessstibissinsstsrisseains R$ 500,00
317 —=3.3.90.30.00.00.00.00 1303 Material de CONSUMO.......c.cccreererrreaneennensneneeseeseseanseense R$ 600,00

08 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.01 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL p
08 244 0017 2056 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE ASSITENCIA SOCIAL.

382 - 3.1.90.13.00.00.00:00/ 1000 ObrigacOes PATONAIS: ... ..veivsssssstssnisussessaisatsranearssnssanssasass R$ 300,00

386 - 3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica............... R$ 1.900,00

09 — SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE F\

09.01 — SETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE |

20.608.0024.2060 — MANUTENCAO DO SETOR DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE U//C

402 -3.3.90.39.00.00.00.00 1000 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica................ R$ 310,00 V.
2/}/
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TOTAL DA SUPLEMENTAGAQ ......ooorevrertesieresenessassssssssssssssssssesessssssssssesssssssssssees R$ 367.061,00

Art. 2° - Como recursos para atendimento do crédito aberto pelo artigo anterior, sdo oferecidos, o
Excesso de Arrecadagdio por Rubrica de Receita e o cancelamento parcial de dotagdes constantes do

orgamento programa, a saber:

Excesso de Arrecadagdo por Rubrica de Receita:

1.2.4.0:00.1.1.00.00.00 = Ilyminag8o/ PUBIICA. i ..c.vimsisiemsusmivosonmsminsesssmsssnivsnsssmsassessssiasise R$ 30.000,00
1.7.1.8.01.31.00.00.00 — Cota Parte do FPM 1% - 2° Parcela........c.ccecoeeveeveennieeereeceenn, R$ 13.647,00

1.7.1.8.05.3.1.00.00.00 — Transferéncias do FNDE —PNAE ........cccoceevvvviiviieeieresiresinseeesnens R$ 6.144,00
1.7.1.8.05.1.1.00.00.00 — Transferéncias do FNDE — Salario Educago ........c.cocuvvvereervennene R$ 9.270,00
1.7.5.8.01.1.1.00.00.00 — Transferéncias do FUNDEB..........cccccevoeiiiieecieeecceeeseeeeveeee s R$ 108.000,00

Cancelamentos:

10 — ENCARGOS ESPECIAIS
10.01 — RESERVA DE CONTINGENCIA

99.999.9999.9099 — RESERVA DE CONTINGENCIA

9.9.99.99.00.00.00.00 — 1000 — Reserva de CONtiNENCIa ......cv.vvervverrerreereersesssessesnssensnes R$ 200.000,00

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Edificio da Prefeitura de Sao Séﬁésﬁ;)%oreira, em 10 de Dezembro de 2019.
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C. Procépio, Quarta-Feira, 11 de Dezembro de 2019

Edigdo: 1802

EDITAIS | 7

Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira - Estado do Parana

_ LEIN® 1.647, do 10 de Dezembro de 2019.
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{nico. Poderd ser previsis no Regimente Intemo a criaglio de grupos
teméticos m tempo que O ir
entre outras.

CAPITu.ouwFumommnmmmuHo
Fica insttuido o Fundo Municips! do Trabalho do v:.wph de Sio

s-muod- - FMT, trg8o

Politica Municipal do nprego e de
contébll, com a finalidade recursos para a gesidc da respectiva
poiftica, em 8o Sistema Nacional de - SINE, nos lermos
§|'SﬁWnnhmw-mmem
T s, Fundo do
Tr&lllnudwﬂn’

§2°0FMT serd " ke e R

35'\‘!!?;350 13-&‘;0%1@@0%%“ - R$ 85,00

- 0205~ IADO TRABALHADOR

113330003 2007 MANUTENGAQ DAAGENCIADO TRABALHADOR
41 - 3,1.90.11,00.00.00.00 1

.R$90,00

42.3,1,90,80.13.00.00.00 1000 Obrigagbes Paironais.... R§ 470,00
03— INISTRAGAO GERAL

' 03,02-DIVISAD DE PESSOAL

041210002 2014 MANU
66 - 3.1.90.11,00.00.00.00 1

 TRAMENTO RURAL
T4 -&lm.t:.m.mmmrm... R$ 50,00
0308 -DNVISAODE e

»

iy

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal

% s0b prokoclo 1, 16242015, com data de ONT2Z010 s 060N & que sclcta
" recontagem da pontuaglo de sua prova, a Comissbo de Fiscalzagho e

 Acompanhamento do PSS Edital 01072018, vericou que houve emo na conlagen da
 pontuagho do candidato requerents, portanio & contagem de ponios da referida serd
" coriga, pessando a fer 19 aceros @ ndo 12, parazsndo um total de 52 panics,

;'.m-zrm Respeitasamente, @

@w‘

DE PE
8 843 0004 2013 - AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA‘ ¥

65~4.6.90.71.00.00.00.00 1000 Principal da Divida Contratual ... wsu.amm b-
DE CONT/

DADIVISAO DE CONTABILIDADE
Vencimenios & Vanlagens Fixas

....R$ 7.050,00
04 122 0002 2016 MANUTENGAO DA DIVISAO DO SETOR DO INCRA

DIVISAO CONVENIOS
Patronais.... RS 60.00

2020 MANUTENGAC sanwcosmmm.
i1 - ummmmm 1000 Outros Servigos de Terceiros —

04~ SEGREYARIADEOBPAS URBANISMO E TRANSPORTE
04,02 SETOR DE URBANISMO

154&@““\'&"%“ RVICOS URBANOS

142 3.3.90.36.00.00.00.00 Outros Servicos deTerceiros ~ PF. ...
145 3.3.90.39.00.00.00.00 1507 Outros Sarvigos de Terceiros ~ P. J.
05 - SECRETARIADE ESPORTE, LAZER E TURISMO

04 1220002 2018
u-um.n1&g%m1m

Yot}

RESPOSTA AO RECURSO S0B PROTOCOLO N*, 1637/2018
Aps andise do requerimento fomulado por Matias da Siva Moreka sob
prolocolo n®. 1637/2018, com data de 03/12/2019 4s 13:15h que solicta recontagem
da ponfuagio de sua prova, a Comiss3o de Fiscakizagio e Acompanhamento do
PSS Edital 01012018, verificou que ndo houve erro na conlagem da pontuagio do
candidato requerente, portanto a classificacdo do referido confinua sendo a mesma.




