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LEI ~n° 1.539 DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a
criar e ampliar o nimero de cargos efetivos no
dmbito da administragdo municipal e dd outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO
DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONO E
PROMULGO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° -

Fica ampliado o nimero de vagas constantes do anexo I da Lei Municipal 1.111/2011,
1412/2016, 1441/2016, 1465/2017, para os seguintes cargos:

a) Psicologo: de 03 para 04 vagas

b) Agente de Endemias: de 04 para 06 vagas

¢) Auxiliar Administrativo: de 24 para 30 vagas

d) Engenheiro Agronomo: de 01 para 02 vagas

§ Unico -

As atribui¢des e requisitos dos cargos constante no “caput” deste artigo,
observam o contido na Lei Municipal 1.187/2012.

Art. 2° -

O quadro de servidores do Municipio de Sdo Sebastiio da Amoreira passa a
compreender o cargo de Auxiliar de Satide Bucal:

Atribuigdes:

Cargo N° vagas Salério/carga horaria Requisitos
minimos
AUXILIAR 02 RS 954,00 Ensino médio
DE SAUDE 40 h/semanais completo e
BUCAL Curso técnico
na drea

Realizar, sob a supervisio do cirurgido dentista, procedimentos preventivos
nos usudrios para o atendimento clinico, como escovagdo supervisionada,
evidenciagio de placa bacteriana, aplica¢do topica de fluor, selantes,
raspagem, alisamento e polimento.

Realizar procedimentos reversiveis em atividades restauradoras,

sob
supervisdo do cirurgido dentista. -

Auxiliar o cirurgifio dentista (trabalho a quatro méos).

realizar  procedimentos  coletivos como  escovagdo

supervisionada,
evidenciacdo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basicade |

Saude da Familia e espagos sociais identificados.

Cuidar da manutengdo e conservagio dos equipamentos odontoldgicos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIIl, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 - Fone/Fax: (43) 3265-8300

e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br  Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

e Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de saude da
familia no tocante a saude bucal.

e Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informagdo da Atengdo
Basica — Siab — todos os procedimentos de sua competéncia realizados

Art. 3° -

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 1481/2017.

Edificio da Prefeitura Munici

2018.

S30 de Sebastiio da Amoreira, 12 de janeiro de




-

GERAL

A CIDADE REGIONAL

Edicdo: 1508

C. Procépio, Domingo, 14 de Janeiro de 2018

Prefeitura Municipal de S3o Sebastido da Amoreira - PR

Assisténcia Social. na perspecliva do SUAS - Sislema Unica da Assisténcia Social:

Il - eoardenar o estabelecimento de diretrizes assegurando os mecanismos para a
inplementacio e gxecugiio dos SEIVIGOs, programas e projetos de Prolegao Social
Biasica e Especi

i - formutar direlnzes em conjunta cam as Geréncias na definigdo do financiamento e
Glgamento daAssisténcia Social;

IV acompanhar e avahar a gestao dos Fundas Especiars vinculados a Secretana,

V- eoordenar e promover a arliculaghio necessana a Integragio das agoas, projetos e
Prugramas da Secrelaria;

VI - arucular, com as direlorias e outros 6rgaos, os procedimentos legais previstos
pelas normalivas: perinentes o Assisténcia Sacial, para elaboragio de relalorio de
4estdo, planos de agio. plano plurianual e todas as solicitagdes exigidas através do
sislema SUASIWEH:

VIl - elaborar e formuiar programas,
Assisténcia Social,

IX - apoiar e fomentar osinstumento’ de gestao parlicipativaea intersetorialidade:

A - 1ealizar a prestaguo de P & indas da aplicagdo dos recursos do FMAS ¢ de
autros fundos vinculados 4 Secretafia

Xl - deseinpenhar ou lras larefgscompahvels

Arl 4% S&o competéncias da Diretoria de Protecao Social Basica, érgao vinculado
direlamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Sacial, as seguintes;

| - coordenar a implementacéio e desenvolvimento de Servicos e programas de
protecéo social basica:

Il - reguiar em conjunto com os Orgaos perlinentes, os Servigus e programas de
Proleqao social basica e especial Quanto ao seu conteudo, cobertura,ofertas, acesso e
Padroes de qualidade

HE < implementar e regular em coryunlo com os 0Igaos pertingntes, mecanismos de
conrole € avaliagao dos ServIgos e programas de protecéo social basica:

IV - implementar sistoma de nformagoes e dados sabre os SBrviGos e pregramas. com
vislas ao |,=lanc;amenlo,desenvulvimentoaavallau;aodasagbes,

V - propor e parlicipar de estudos e Pesquisas para subsidiar as acdes relalivas a
prolegio social basica;

VI -desempenhar oulras tarefas compativeis e as delerminadas pela Chefia imediata,
Paragrafo Gnico: Fica criado um cargo em comissdo e funcao gralificada de Diretor (a)da
Protecio Social Basica, cam @S respeclivas cargas horarias, conforma anexo | da
preseniele

Art b5 580 compeléncias da Geslio Administrativa, Financeira e Orgamentana.
vrgag vinculado diretamente & Secrelaria Municipal de Assisténcia Social, as seqguintes

diedr, coordenar e pramover. no ambito da Secretaria, a execucdo das alividades
de organzacao, modernizacao administrativa, de recursos humanos, SeIVICOS gerals,
manulencao, plangamento e ur¢amento, contabiidade e administragao financeira,
patnmoniai ¢ de eitagtio;

Il - realizar alos administrativos cabiveis aos Orgaos da Secretana e de odo aqguele
que der causa, perda, extravio ou Irregularidade que resulle em danoaoerana;

= realizar atos administrativos perlinentes as faltas disciplinares do servidor publico,

IV - acompanhar e promover a avallagdo fisica, orgamentaria e financeirg de projetos
2 duvidades

V- manter articulagao com os demais Orgaos da Secretarna, con finalidade de onienta-
los quanto ao cumprimenlo das normas estabelecidas;

V1 - coordenar a prestagio de contas des recursos aplicados via convenios, termos de
compromisso ou documentos equivalentes, bem como lodos vinculados aos fundos
espediais,;

Vil - analisar e julgar prestagoes de contas emitidas pelas entidades conveniadas,
mediante parecer,

VIl - acompanhar e avaliar os CONVeNIos, (ermos de parcerias, conlralo de gesido,
1EMOS dis COMPIONIEso e outros NEUMBNLos conganeres, fimados enlre o Municipio.
sucisdndn civil arganizade, Joverna tederal estadual 8 outrgs arghos

IX - formular & implementar o sistema de monitorumento « avalisgay pira
FOnRONG o da Politica Municipal de Assistncia Soc

X prupr mlas e objetivos 4 e alcangados na Il mentngia ue prograias,
Prajetos o atividades alelos  Secretons.

K- deswnvolver nstrumentos o sitemas de imonitormmenio o avalingho dow projetos,
pregraman o agoes desunvolvidas pela Sacrotaria,

X alabarnr wistemas de Informagao, com indicadores o indices toritonalizados das
niluagoos do valnwrobilidade o (NGO pasnoal v soinl que: inadem sobre familag o
Hews0as

X dosenvorver meladologias pum o geo relerenciamento

anstantes oy diversos bancos de dados da Secretan,

XIV - ragid o am Comunto com os Orghos pertinontes, o procednento para lirmar
nart o aduce wihmeida,

projelos e agdes pertinentes A Polftica de

das intormagday

SO B e SRS e F N —

V - produzir, sistematizar e disponibilizar informacdes territorializadas sobre as
situagtes de vulnerabilidade e fisco que incidem sobre familias e individuos, e sobre a
qualidade dos servicos ofertados pela assisténcia social;

V1 - manter alualizado o mapa da rede socioassistencial, disponibilizando aos Servigos
&as oulras polilicas sociais informag@es produzidas pela vigilancia social;

VI - alimentar os sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade e proprios
que sejam implantados para informagdo, monitoramento e avaliago da rede
socioassistencial do SUAS;

Vil - assessorar as enlidades de assisténcia social quanlo a constituicio, organizagao
documental e processo de formalizagao de parcerias:

XIX - proceder o cadastramento municipal e nacional das entidades reconhecidas como
de assisténcia social '

XX -desempenhar outras tarefas compativeis e as determinadas pela Chefiaimediata.

Paragrafo tnico:Ficam criados os Cargos constantes do anexo |, da presente lai, os

Arl 8% Objetivanda alcangar o equilibrio orgamentario e

etor do Cras

""Chefe do Selor do Programas socials (bolsa famiiia,

. Programas municij nis da i

- Dirvtor do CR o L
Capitulo V DAS DISPOSIGOES FINAIS
A, 9'- As despesas decorrentes desta Lei correrao

oreamentanas da Secretaria Municipal de Assistncia Social,
Art. 10- Ficam revogadas as disposigdes em contrano,
Art, 11-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagda.
Edificio da Prefsitura Municipal de S3o da Sebastiio da Amoreira, 12 de janeiro de
18.

por conta das dolagdes

¢

ADEMIR LOURENGO GOUVEIA - Prefeito Municipal

¥ " LEIN°1.537 DE 12 DE JANEIRO DE 2018.

Samulta: Alterz o Art. 4°da Lei Municipaln® 1,516/17, edd oulras providéncias,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVQU E EU. PREFEITQ
MUNICIPAL, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONO E PROMULGO
ASEGUINTELE!:

A 1°- O A, 4° da Lein® 1 5186, de 24 de novembro de 201 7. fica alterado da segunte
forma

-Onde selé b

"08 - DEPARTAMENTO DEASSISTENCIASOCIAL

08.001 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIASOCIAL

0824400112074 MANUTENGAQ DO BLOCO DAPROTEGAQ SOCIAL BASICA™;

-Leia-se;

“08 - SECRETARIADE ASSISTENCIASOCIAL

08.001 - FUNDO MUNICIPAL DEASSISTENCIASOCIAL oF

08244 0017 2051 MANUTENGCAO DOBLOCO DAPROTEGAQ SOCIAL BASICA™

Art. 2 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéio, revogadas as disposicdes em
contrario.

Edilicio da Prefeitura Municipal de Sao de Sebastifio da Amoreira, 12 de janeiro de
2018.

AP?MIR LOURENGO GOUVEIA - Prefeito Municipal

BER QUE A CAMARA MUN!CJML APROVOU E EU. PREFEITO
Wfi I.?l USO OF MINHAS ATRIBL S LEGAIS, SANCIONO | PROMUL
1" Fiea 0 Executivo Municipal autonzido s abrir cradit adicional especial no valar
626 082,33 (seiscontos e vinte e seis mil @ oitenta e dols reais e Wrinta o s
WIvos). para criagho de dotagdes especificns ao alendimento das despesas nio
Santos do argamonto em vigor, a sabar:
- -PODERLEO(SLATIVQMUNICIPAL
~ CAMARAMUNICIPAL
010310001 2001 MANUTENGAG DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3 3‘90.40.0()‘00.00 00 1000 Servigos de Tecnologia da Informagio o Comunicagiio -
RS 94 000,00
03~ ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

"

——— =
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=g : LEI N° 1.539 DE 12 DE JANEIRO DE 2018.
Stmulg: Autoriza o Poder Execulivo Municipal a criar e ampliar o nimero de CAGos
efelivas no 4mbito da adnn‘nfstra?o municipale dé outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DE MINHAS ATRIBUIGOES LEGAIS, SANCIONO E PROMULGO
ASEGUINTE LEI:

An. 7e - Fica ampliado o nimero de vagas constantes do anexo | da Lei Municipal ]
1.411/2011, 1412/2018, 1441/2016, 1465/2017, para os seguintes cargas: I
Psicélogo: da 03 para 04 vagas
Agente de Endemias: de 04 para 06 vagas |
Auxiliar Administrativo: da 24 para 30 vagas
| Engenheiro Agrénomo; de 01 para 02 vagas S

Unica - | As alribuigtes o requisiios dos. cargos constante no “capul” desie artigo,
i

1 Gbservam o contido na Lei Municipal 1.187/2012.

Art.2°- 1O quadro de sarvidores do Municipio de S8o Sebaslido da Amoreira passa a |

J compreender o cargo de Auxiliar dg Saude Bucal:

AUXILIAR DE
SAUDE BUCAL

Ensino médio
completo e
Curso técnico na
_|.@rea

| Atribuigdes: |
| Realizar, sob a supervisio do cirurgio dentista, procedimentos prevenlivos nos |
| usuarios para o alendimento clinico, como escovaclo supervisionada, |
| evidenciacdo de placa bacteriana, aplicagio tépica de fidor, selantes, raspagem,
| alisamento e polimento, |
| Realizar procedimentos reversivais em alividades restauradoras, sob supervisao |
| do cirurgidio dentista, {
| Auxiliar o cirurgido dentisia (irabaiho a quatro maos). |
realizar procedimantos colelivos como escovacdo supervisionada, evidenciagdo |
| de piaca bacleriana e bochechas fluorados na Unidade Basica de Saudeda |
| Familia @ @5pagos sociais idenlilicados. |
. Cuidar da manulencdo @ conservacio dos equipamaentos odontoldgicos. |
| Acompanhar e apaiar o desenvalvimento dos trabalhos da 6quipe de saide da
| familia no locante & saide bucal, ]
| Regislrar na Ficha D - Saide Bucal, do Sistema de Informacao da Atengaio {
| Basica - Siab ~ lodos os procedi los de sua dncia realizados ]
L 4

Art 37T Esta Lol eitira om vigor na dats de sua publicagdo, revogadas as disposigbes |
| em contrario, em especial a Lei Municipal n® 1481/2017. |

Edificio da Prefeitura Municipal de Sao de Sebastizo da Amoreira, 12 de janeiro de
2018, {
ADEMIR LOURENGO GOUVEIA - Prefeito Municipal

| LEIN° 1.540 DE 12 DE JANEIRO DE 2018,
Sarnula: Auloriza o Poder Executiva Municipal a ampliar o nimero de vagas de
empregos publicos no dmbito daAdministragdo Municipal e da outras providéncias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PREFEITO
MUNICIPAL, NO USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS, SANCIONO E
ROMULGO A SEGUINTE LE|

At 10, ampliado o numera de vagas constantes do anexo | da Lei Municpal ]

Requisitos Minimo | Programa |
Ex !

Ensino Médio | PACS
Complelo

b |

COMUNITARIO
| At 2% Esta Lei ontra em vigor na data do sun publicagiio revogadas as disposicoes ]
L l om contrénio, em espacial a Lol Municipal n® 147712017, |

Edificio da Prefeitura Municipal de S3o de Sebaslido da Amoreira, 12 de janeiro de
2018
ADEMIR LOURENGO GOUVEIA - Prefeito Municipal




