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Stmula: Crig empregos  Publicos ne
municipio de  Sgg Sebastido dy Amoreira,
destinados g atendimento e Programay
Desenvolvidos pelo Municipio em parceria
com os  Governos - Federal ¢ Estadual ¢
Estadual ¢ g efetuar contratacdo de pessoq/
Por-tempo  determinado para  atender
necessidacde lempordria e Excepeional
Interesse Piblico o dd outras Providéncias,

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU. PREFEITO MUNICIPAL, NO
USO DE MINHAS ATRIBUICOES LEGAIS,
SANCIONO E PROMULGO A SEGUINTE LEI:

TITULO T
DOS EMPREGOS

Capitulo 1
Da Criaciio

Ari. 1" - Ficam criados. no ambito do Municipio de Sio Sebastido da Amoreira. os
cMmpregos publicos destinados aos quadros de pessoal hecessarios ao funcionamenio e
Frogramas desenvolvidos no ambito municipal com o auxilio dos Governos Federal ¢
Estadual em especial o Programa Saude da Familia, Programa Saude Bucal. Programa
\gentes Comunitarios de Saude. Programa de Erradicagdo ¢ Controle de Doengas ¢
nl;lrns que porventura o municipio venha aderir e a contratacao de pessoal para atender
A pecessidade tempordria de excepeional interesse publico,

| , ) h s

R 17 - O guantnativo total de cmpregos criados corresponderd ao numero de cargos
veupados ¢ vagos do Municipio.

R SRy S Joahaot A BT o 08
§ 2" - Plano de expansio acordado entre o Municipio de Sio Sebastiio da‘Am;mna le'
{ : j0 progr. ji cione Yoder:
Orgdos dos Governos Federal ¢ Estadual a cujo programa esteja relzln,ionaft)..]1 . n:)
i -lh'rn'i- ar um percentual de acréscimo ao quantitativo total de empr €egos referidos
UACLTTTHIINAD Um

)
\ -

parigrato anterior.

' do dispostc ardgrafo anterior serdo alocados
§ 3% - Os empregos criados nos termos do disposto no paragrafo ante - ImL e
NS LIS E = i s . L— / 3 fogramas, conforme ¢ ¢
nhos Departamentos do Municipio que desenvolvam os Programs:

T 3 5 T s
distribuigao definida em Plano de Expansio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA
. | % ESTADO DO PARANA

IJ . ; Rua Papa Joao XXIH, 1086 — Centro — CEpP- 86240-000 — Fone/Fax: (43) 3265-8300
X | o/ A e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: Www.amoreira.pr.gov.br
i CNPJ: 76.290.659/0001.91

§4"- A movimenta¢io de empregos criados na forma desta Lo ¢ facultada a cada
Unidade de Desenvolvimento dos Programas e serg regulamentada por ato do Poder

[xecutivo,

Capitulo 11
Da Contratacao

Art. 2° - Qg cmpregos criados na forma desta Lei reger-se-o pelo Regime da
Contratagio da Consolidagao das Ieis do Trabalho, conforme estabelece o Decreto-] of
n.® 5452, de 1° de maio de 1943, e suas alteragdes posteriores, e legislacao
complementar,

§ 17 - Os em pregados contratados nos cmpregos criados por esta Lei serdo abrangidos
pelo Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos das Leis n.° 8212 ¢ n.° 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991, ¢ suas alteragdes posteriores,

§ 2° - Fica facultado ao empregado a compensagao financeira relativa 3 aposentadoria
complementar na forma da Lej n.°9.796, de 05 de maio de 1999,

_ : 2% i ! :
\rt. 3% - A evolugdo nas carrerras serdo definidas por ato do Poder Executivo que
podera equiparar alguns  direitos previstos no Estatuto dog Servidores Publicos
Municipais também aos empregados ocupantes dos empregos criados por esta lei.

Capitulo 11

Da Implantagio, vordenacdo, Supervisdao e Controle

Art. 4" - A implantacio ¢ a administra¢do dos cmpregos criados nos termos desta I.cj
cabera ao Municipio do Sio Sebastido da Amoreira, através do Departamento de

Pessoal.

Art. 5° - A supervisio da implantagéo e administra¢io dos empregos criados por esta

Ler serd exercida pelo Municipio.

Art. 6" - Por forga desta Lei. o controle dos aspectos funcionais cabera ao Departamento
de Pessoal do Municipio de Sao Sebastido da Amoreira. '

TiTULO 1T
DO EMPREGADO PUBLICO

Capitulo I
Da Classifica¢io dos Empregos

5 publicos no dmbi icipio de S@o Sebastidio da Amoreira
Art. 7% - Os empregos publicos no ambito do Municipic -

serdo distribuidos em quadros de pessoal proprio.
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§ 1° - O quadro de pessoal serd constituido pelos integrantes dog f’rﬁér'a-m?as
mencionados no art. 1° desta lei.

§ 2" - Dentro dos FeCursos previstos em sey or¢amento de pessqal. e em conformidade
com legislacdo especifica. o Municipio podera contratar os profissionais necessarios ao
descivolvimento dos programas, sendo que as despesas que ultrapassarem os valores
dos repasses dos Orgdos concedentes (governo federal e estadual) incidira sobre 0
caleulo das despesas com pessoal previstos em lei, em especial na Lei 101/00.

Capitulo 1
Da Contratacio

Art. 8" - O processo de contratacdo de pessoal dar-se-4 conforme a implantacio dos
programas pelo municipio, levando em consideragio os quantitativos minimos por
cquipes téenicas. conforme instrucdo dos drefios das esferas de governo envolvidas no
desenvolvimento dos programas.

Art. 9" - A contratacio de empregados dos quadros de pessoal téenico dar-se-4 apos
aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos ou ainda, mediante 2
realiza¢do de teste seletivo simplificado, através de provas ou de andlise de curriculo,
conforme o caso.

§ 19 - A eritério do Municipio o concurso publico para o provimento de vagas do quadro
de pessoal téenico para os programas poderd incluir uma segunda etapa, consistindo de
curso de treinamento em Servigo.

§ 2" - Os requisitos para o ingresso nas carreiras de que trata este artigo serdo definidas

em conformidade com a legislagdo vigente.
Art. 10 - A contratacio de empregados tempordrios, nio pertencentes as carreiras
téenicas para programas especiticos, dar-se-4 apos aprovag¢io cm processo de seleciio

publica simplificada.

Capitulo I11
Do Regime de Trabalho |

Art. 11 - O empregado sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho: |
I - Dedicagdo exclusiva. com quarenta horas semanais de trabalho, em dois turnos
didrios. ¢ proibigao de exercicio de outras atividades remuneradas, excetuando-
se as facultadas em lei. .
[T - Quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios:
T - Vinte horas semanais de trabalho:

Art. 12 - O empregado técnico sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalhy,
respeitadas as jornadas de trabalho estabelecidas em lei. 5
I'- Quarenta horas semanais de trabalho em dois turnos diarios;
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I1' - Trinta horas semanais de trabalho. coarei—rltlnei'elgﬁg)_'};f_(;ﬁ(_)l'::i(-)7;151#;__
[11 - Vinte horas semanais de trabalho. com remuneracao proporcional.
IV - Regime de escala de trabalho 12 x 36. respeitada a legislagiio pertinente o
com remuneragdo proporcional:

!

T:l"TULO I
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 13 - Os ¢mpregados contratados na forma desta Lei poderdo ser investidos nos
Cargos de Direcao ¢ Fungdes Gratificadas, nos termos da legislacio vigente.

Parigrafo Unico - Ag fungoes de confianga de que trata este artigo serdo exercidas.
obrigatoriamente, em regime de tempo mntegral.

TITULO [v
DO AFASTAMENTO .

Art. 14 - Além dos casos previstos na legislagio vigente, o empregado publico poders
afastar-se de suas atividades, a critério da administragio da instituico e embasado nas
metas institucionais. assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer jus:

I~ para aperfeicoar-se em institui¢do nacional ou estrangeira, nas modalidades: estagio
ou curso de curta duraciio e pos-graduagdo stricto sensu.

[I - para comparecer a CONZresso ou reunido relacionados com suas atividades.

HI - Para participar de orgdo de deliberacdo coletiva ou outros relacionados com suas
atividades:

IV - Para prestar servicos aos Ministérios e Orgios a eles vinculados.

TITULO V
DA RESCISAO

|
Art. 15 - A rescisdo dos empregados contratados nos termos desta Lei dar-se-4 de

acordo com o previsto no artigo 3° da Lei n.° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000,

Art. 16 — No caso de término dos Programas instituidos pelos orgios parceiros das
esferas federal e estadual. a eritério do municipio, poderfio os servigos continuar senc
que todos os encargos relativos a pessoal passardo entdo a conte deste.
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IERULGWE T e
DOS DEVERES E PROIBICOES
Art. 17 - Os deveres e proibi¢des sdo og previstos no Decreto-Lei n.°, 5.452. de 1° de

maio de 1943, e suas alteragdes posteriores. ¢ legislacdo complementar.,

__ TiTuLO vII ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18 - A partir de 60 dias da publicagdo desta Lei, todos os atos necessarios a sua
Implementacao deverio estar publicados.
Art. 19 - As atribuicées dos Empregos Pablicos criados consta do Anexo I desta [ei.

Art. 20 - A presente lei cntra em vigor a partir da data de sua publicagio. ficando
revogadas as disposicdes em contrério.
!

Edificio da Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido da Amoreira. em 12 de Abril
de 2017,

|

"ADEMIR LOURENCO GOUVEIA
_Prefeito Mbmicipal
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ANEXO 1

Empregos Pablicos Criados:

Enfermagem |

40h/semanais

]r % Requisitos Descriciio das Programa/ |
Emprego '{V‘N 3 Elal'" /e inimos atividades | LOCAL pE |
| s Exigidos TRABALHO |
'Auxiliar | Ensino  Médio ELENCADAS PSB/SMS |
ITéenico | R$ 1.075.00  |Completo ABAIXO |
P i 01 il : AL, \
[Higicne i 40h/semanais |Curso Técnico |‘
Dental il Wbl na drea i
|Agente | ; PACS/PSF/PSB /|
'(\mngmtal ini’ 11 R$123548  (Ensing ikt igil}l}% i e SMS >
40h/semanais Completo.
,dc. ‘mudc [ l
| Ensino  Médio ELENC ADAS PSF/PAC 5/9'\41'\
| Completo €|ABAIXO ' .
/ Curso  Téenico
Auxiliar de! R$ 1.075.00 |de Auxiliar de

Enfermagem - ;
Comprovante

de Registro I‘
COREN {

de|
Enfermagem |

['éenico

Cido
=

‘( -il"u,'
Dentista [

RS 1.200.00
40h/semanais

Ensino  Médio|El ENCADAS| PSF/PACS/SMS |
Completo e ABAIXO
Curso de ‘
Técnico em ;
Enfermagem -

de Registro no
COREN

R$ 2.200.00
20h/semanais

-

| Completo
| habilitagdo

|
Comprovante {
|
i

ELENCADAS| PSB/SMS

ABAIXO

Ensino Superior
com

especifica e ‘
Registro no
Orgéo de Classe

6/14



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAQ DA AMOREIRA
ESTADO DO PARANA
Rua Papa Jodo XXIt, 1086 — Centro — CEP: 86240-000 ~ Fone/Fax: (43) 3265-8300
e-mail: pmssa@amoreira.pr.gov.br Site: www.amoreira.pr.gov.br
CNPJ: 76.290.659/0001-91

Ensino Superior ELENCADAS | PSF/PACS/SMS

Completo com ABAIXO
Enfermeiro ~ R$3.23499 habilitagio

(a) o 40h/semanais especifica ¢
, registro no '
| Orgdo de Classe
Agente R$ 1.133.48  |Ensino  médio|ELENCADAS|  PSF/SMS
comunitirio | 02 . A BAIXO
. 40h/semanais completo
de endemias

" Ensino Superior ELENCADAS PSF/SMS
Completo  com|ABAIXO
R$ 7.000,00 habilitagio
40h/semanais especifica e
Registro no
Orgéo de Classe
Ensino Superior [ELENCADAS SMDS/SMS
’ Completo com |ABAIXO
habilitacgo
especifica e [
registro no
orgdo de classe

Médico 03

, Psicélogo R$2.372,60
01
|
40h/semanais

B R

‘ Ensino Superior | ELENCADAS SMDS/SME
Pedasoa R$ 1.659,00 Completo com |ABAIXO
s 01 habilitaggo

’soc:al 40h/semanais |especifica para

L 0 cargo

| Ensino superior |ELENCADAS |[SME/SMS/SMDS

| Professor de R$ 1.332,56 |completo com ABAIXO
educagido 01 habilitagio
fisica 40h/semanais |especifica para
0 cargo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS T 0 TISTA (CD) o ]
* Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica
de satide bucal da comunidade.

7114
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® Realizar 0s procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Satude - NOB/SUS 96 — e na Norma Operacional da
Assisténeia 4 Satde (NOAS).

*  Assegurar g integralidade do tratamento no ambito da atencdo bésica para a
populagio adscrita. '

* [ncaminhar ¢ orientar os usudrios, que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagio, assegurando o seu retorno ¢
acompanhamento. inclusjve para fins de complementagio do tratamento.

* Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias.

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais,

* Prescrever medicamentos ¢ outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
eletuados.

* Emitir laudos. pareceres e atestados sobre assuntos de sug competéncia,

* Lxecutar as agoes de assisténeia integral, aliando a atuagdo clinica & de satide
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locajs.

* Coordenar acoes coletivas voltadas para a promocio e prevengdo em satde
bucal. l

* Programar ¢ supervisionar o fornecimento de Insumos para as acdes coletivas,

* Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD ¢ o ACD.

* Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as acoes educativas e
preventivas em saude bucal,

* Registrar na Ficha D — Saude Bucal, do Sistema de Informacio da Atencio
Biésica - Siab - todos os procedimentos realizados.

R ST IR e F e o T"_ﬁ_—g—-_—_—“—‘_'—*——’—_—#—*—__'g‘:—__'ﬁ]

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AUXILIAR TECNICO EM HIGIENE

| DENTAL (THD) : R ot T S

* Realizar, sob a supervisao do cirurgido dentista, procedimentos preventivos nos
usudarios para o atendimento clinico, como escovagdo  supervisionada.
evidenciagdo de placa bacteriana, aplicacao topica de fltor, selantes, raspagem.
alisamento e polimento.

* Realizar procedimentos reversiveis em atividades restautadoras. sob supervisio
do cirurgido dentista.

* Auxiliar o cirurgido dentista (trabalho a quatro maos).

* realizar procedimentos coletivos como escovagio sqpcrvisi()pqcia. ey id‘cnrc.i;..\gz‘m
de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Basica de Saude da
Familia e espagos sociais identificados.

¢ Cuidar da manutengio e conservacdo dos equipamentos odontoldgicos.

Acompanhar ¢ apoiar o desenvolvimento dos trabalhos da equipe de satde da
familia no tocante a satde bucal.
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s ch;s:mr na Ficha D - Satde Bucal, do Sistema de Informacio da Atenge‘;o
Basica — Siab — todos os procedimentos de sua competéncia realizados,

| ?ﬁ‘_i{l_:ifi@;f(f)’i-i?@ﬁiiNs AOS PROFISSIONAIS DE SAUDE BUCAL
—————SONISSIONAIS DE SAUDE BUCAL,

<

* Participar do processo de plancjamento. acompanhamento e avaliacdo das acpes
desenvolvidas no lerrtorio de abrangéncia das unidades basicas de satde da
familia.

* Identificar as necessidades e CXpectativas da populagdo em relagio a saide
bucal.

* Estimular e executar medidas de promogio da satde, atividades educativas e
preventivas em satide bucal.

* Executar agdes bdsicas de vigilancia epidemioldgica em  sua area de
abrangéncia.

* Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano
de satde municipal.

* Sensibilizar as familias para a importincia da satde bucal na manutencio da
saude. |

* Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas.

* Desenvolver acoes intersetoriais para a promogdo da satde bucal.

V= I _7_7H‘—A__—L_—‘—“‘—-—-—-—_b-—__’;—"___—'—ﬁ,——':‘7
ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
| (ACS)

* Realizar mapeamento de sua microdrea;

* Cadastrar as familias ¢ atualizar permanentemente esse cadastro:
* Identificar individuos ¢ familias eXpostos a situagdes de risco:

* Identificar dreas de risco dentro da sua microdrea;

* Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de satde, encaminhando-as
e at¢ agendando consultas. exames e atendimento odontolégico, quando necessdrio:

. . . < ~ . : J' fi s 2 ok RO 5
* Realizar agoes e atividades. no nivel de Suds competencias, nas areas prioritarias da

.’\1\‘[]@‘&0 7 B,_}\](,(]
Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
. e ' responsabilidade:

sob sua responsabilid:

* Lstar sempre bem informado. e informar aos demais membros da equipes. sobre a
situagdo das familias acompanhadas. particularmente aquelas em situagoes de risco: :
* Desenvolver a¢des de educacio e vigilancia & satde, com énfase na promogao da

salide e na prevencdo de doencas: ] _ A
* Promover a educagio e a mobilizagdo comunitiria. visando desenvolver agdes
coletivas de sancamento ¢ melhoria do meio ambiente. entre outras:
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Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades & limites;
* Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser
potencializados pela equipe.
* Desenvolver agdes de promogdo de saide bucal e de prevencdo das doengas
neste dmbito mais prevalentes no seu territdrio de atuacfo.

* Identificar espagos coletivos € grupos sociais para o desenvolvimento das agles
educativas e preventivas em saude bucal.

® Registrar no Siab os procedimentos de sua competéncia realizados.

|

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDIC

* Realizar consultas clinicas aos usudrios da sua area adstrita:

* Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida,
adolescente, mulher, adulto e idoso:

* Realizar consultas e procedimentos na USF €, quando necessério, no domicilio;

* Realizar as atividades clinicas correspondentes as dreas prioritarias na intervencio na

Atengdo Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Satide -NOAS 2001;

* Aliar a atuago clinica 3 pratica de satide coletiva;

* Fomentar a criagio de grupos de patologias especificas como de hipertensos, de

diabéticos, de satide mental, etc;

* Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

* Encaminhar aos servicos de maior complexidade. Quando necessario, garantindo a

continuidade do tratamento na USF » por meio de um sistema de acompanhamento ¢ de

referéncia e contra-referéncia:

* Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

* Indicar internagfo hospitalar;

* Solicitar exames complementares;

* Verificar e atestar bitos,

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO ENFERMEIRO: ]

* Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéneias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada;

* Realizar consultas de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas
do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissio;

* Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

* Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases dq ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso; . _
* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia |
epidemioldgica e segn_ltarla;
* Realizar agdes de satide em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no
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Bésica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia & Satde — NOAS 2001;
* Aliar a atuagio clinica 3 pratica da satide coletiva;

* Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satde mental, etc;

* Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos agentes comunitarios de satide

; ; | ; .
Realizar procedimentos de enfermagem dentro das Suas competéncias técnicas e
legais;

* Realizar procedimento de enfermagem nos diferentes ambientes, USF e nog

* Preparar o usuirio para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na
* Zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF !

garantindo o controle de infecgo;
* Realizar busca ativa de ¢asos, como tuberculose, hanseniase o demais doengas de

cunho epidemiolégico;
* No nivel de suas competéncias, executar assisténcia bdsica e agdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria;

* Realizar acdes de educagdo em saude aos grupos de patologias especificas e as
familias de risco, conforme planejamento da USF.

[ ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO TECNICO EM ENFERMAGEM:

" Realiza procedimentos de enfermagem na unidade bésica de saude, no domicilio ¢

cxecuta agoes de orientacio sanitaria,
* Outras  atividades  necessarias ao  desenvolvimento  do Programa.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS PROFISSIONALS QUE INTEGRAM l
AS EQUIPES:

* Conhecer a realidade das familias pelas quais s&o responsaveis, com é}lfasq nas suas
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demqgréﬁcas e epldclnl‘()loglcas;
* Identificar os problemas de satde e situagdo de risco mais comuns aos quais aquela
a 1 exposta; )
?Og?iizil‘gfséggg ]jal';icipag:éo da comunidade, um plano’locall para o enfrentamento
dos problemas de satide e fatores que colocam em risco a saqde; _ iy
* Executar, de acordo com a qualificagdo de cada pr.oﬁssmnal. 0s proc..edunent(.); %e
vigilancia a satde e de vigilancia cpidemioldgica, nas diferentes fases do ciclo de vi a;
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A\ 4
* Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia, para a crianga de vinculo de

confianea, de afeto, de respeito;
* Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;
* Resolver os problemas de saude no nivel de atengdo basica;

* Prestar assisténcia integral 3 populagdo adstrita, respondendo a demanda de forma
* Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educagdo para a satde:

existentes na comunidade para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

* Fomentar a participacido popular, discutindo com a comunidade conceitos de
cidadania a saide ¢ as suas bases legais;

* Incentivar a formagdo e/oy participagdo ativa da comunidade nos conselhos locais de
satde e no conselho Municipal de Satde;

* Auxiliar na implantagio do cartio Nacional de Sadde.

JUNTO A SECRETARIA

- ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO PSICOLOGO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

* - Atuar em consondncia com as diretrizes da PNAS e da Prote¢do Social Basica
(PSB);

®* - Atuar de modo integrado & perspectiva interdisciplinar, em especial nas
interfaces entre a psicologia e o Servig¢o Social:

* - Atvar de forma integrada com o contexto local, com 4 realidade municipal e
territorial, fundamentada em SCUS aspectos sociais, politicos, econdmicos e
culturais;

* - Atuar baseado na leitura e inser¢do no tecido comunitario, para melhor
compreendé-lo, e intervir junto aos seus moradores:

* - Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto
individuais como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual,
familiar, grupal e comunitario;

®* - Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da
psicologia;

® - Atuar para favorecer PIOCEssos e espagos de participagdo social, mobilizagio
social e organizagdo comunitaria, contribuindo para o exercicio da cidadania
ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situacdo de
vulnerabilidade;

* - Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a
construcdo de praticas contextualizadas e coletivas; | _

* - Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagbes de maior
vulnerabilidade e risco psicossocial;
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CiFICAS DE PEDAG
NYOLVIMENTO SOCI

OGO JUNTO A SECRETARIA

MUNICIPAL DE DESE AL

* Realizar servigos de abordagem de rua;

* realizar visitas domiciliares; efetuar abordagens da familia para sensibilizacio
em relagdo a necessidade de atendimento;

* Acompanhar “in loco™a situacio de criangas e adolescentes atendidos nas redes
de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino;

* claborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagio
de individuos e 8rupos, nas definigdes de alternativas para os problemas
identificados: interpretar, de forma diagnostica, a problematica sdcio
educacional para atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem

educacional e social, analisando os recursos disponiveis e as caréncias dos
grupos, com vistas ao desenvolvimento social; realizar atividade de carater
educativo, recreativo e assistencial, objetivando a facilitar a integracio e
inser¢do social;

* elaborar projetos, planos e programa na drea de gestdo social; coordenar 0
desenvolvimento de projetos; acompanhando sua operacipnalizagio,

® cmitir pareceres parciais ou conclusivos sobre assuntos relacionados a drea de
Sua atuacao; elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material
didatico e divulgagéo de projetos desenvolvidos;

* realizar pesquisas, estudos e analise, buscando a participagdo e grupos nas
defini¢des de alternativas para problemas identificados:

® prestar servicos de educagdo para drea social, a individuos e familias e grupos
comunitarios, como forma de prote¢ao social basica;

® atuar em equipe multiprofissional;

® ©Xecutar outras tarefas de mesma natureza ou nive] de complexidade, associadas
a0 seu cargo.

| ATRIBUICOES ESPECIFICAS: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA [

* Participar ativamente da elaboracdo da proposta pedagoégica da escola como
objetivo de fundamentar e esclarecer a concepcio da infincia, o papel da
Educag@o Fisica no espaco escolar, especialmente, nesta etapa de ensino, ¢ o
verdadeiro sentido da corporalidade na formagio humana;
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® Partlcipar das reuniges sistemdticas de estudos na escola, inclusive, nas horas-

atividade;

Planejar suas agdes com os professores considerando as experiéncias culturais
quc a crianga traz para entio ampliar seus conhecimentos, a partir de atividades
ludicas que estimulem a imaginagio, a €Xpressdo e a criagdo em diferentes
€Spagos ¢ a socializagio,

Combate e prevencdo de endemias mediante a notifica¢do de focos endémicos;
vistoria e deteccdo de locais suspeitos; eliminagio de focos;

orientagdes gerais de saude, cumprir com as atribuics

para os AE em relagdo 3 Prevencdo e ao controle da malsria ¢ da dengue,
conforme a Portaria n°. 44/GM, de 3 de Janeiro de 2002, acompanhar, por meio

as necessidades definidas pela equipe, visitar residéncias, estabelecimentos
comerciais, industriais e outros relacionados com a prevencdo da dengue no
Municipio; vistoriar terrenos baldios;

localizar e eliminar focos e criadouros; realizar tratamento focal, aplicacdo de
larvicidida em vasos e plantas, pneus, tambores e outros;

realizar tratamento focal €m pontos estratégicos, borracharias, ferro velho,
oficinas e outros: realizar pesquisa larvaria em pontos estratégicos;

realizar levantamento de indice (larvario) em iméveis, de acordo com a
classificagio endémica do Municipio;

fazer orienta¢do sobre o mosquito Aedes Aegypti ¢ como evitar a dengue, em
todas as visitas; preencher formuldrios; atualizar mapeamento;

participar de reunides e cursos de formagdo e educagio continuada, correlatos &
prevengdo da dengue;

realizar outras acdes e S, que sejam definidas no planejamento local
e/ou da equipe, benr como outrgs tarefas correlatas ordenadas pelo superior
hierdrquico imedigto.

ADEMIR LOURENCO GOUVEIA
Prefeitq Municipal i

14/14



A CIDADE REGIONAL

Edigdo: 1391

C. Procépio, Quinta-Feira, 13 de Abril de 2017

LEIN"1.477, DE 12 DE ABRIL DE 2017,
Sumula Cnaos empregos Publicos no municipio de Sao Sebastido da Amaraira,
HUUS U atendimento de Programas Uesenvolvidos pelg Munweipio eny
Parcena com os Governos:' Federal o F tuat e Cstadual e a efetuar contratay
pesseal por tempo delerminado der g necessidade lempordria ve
Eacepcional interesse 12 iblicoeado vidéncias

FACO SABER QUE A CAMARSZ
MLN NGO USO DE MINK

FROMULGO ASEGUINTE LET-
THULO 1D0S EMPREGOS Capi ¢
Arl 1Y - Ficam cniados, no Anbilo ¢o Muricipie de Sau Sebaslido da Amoreis a8
empregos pubiicos destinados aovs quadros de pessoal necassa 105 ag
tuncicnamento de Programas desenvolvidos no Ambito municipal com o auxilic dos
Gov Federal e Estadual, em especia o Programa Saude da Familia, Programa
#l, Programa Agentes Caormy ide, Programa de Erradtcagéo
de Doengas e outros Wira 3 municipio venha aderir & a
Sonitatsgdo de pessoal para alende IET Y MANA G excepciunal
Interesse paolico §i

§ 1 O quanitative tatal de empeg
£argus Leupados e vagos do Municipio

§ 2 - Plano de exXpansao acordado enyre o Municipio de Sace Sebastias da
Amoreira & os Orgdios dos Governos F iadual a cujo programa esteja
feicionado poders determinar um perce Wine ac quantitative to de
SMpreg elendos ne paragrafo anterior

g3° Os *MPregos cnados nos termos do UISPOSIC varagrato antenor serdo
alucuuus nos Departamentos do Muse que desenvolvam os Programas,
Contorme malriz de distribuiclio definida e | ode Expansdo

54 Amovimentagdo de eMpregos unados na forma desta Lei e facultada a cada
Unidade e Desenvalvimento dos Programas o sard regulamentada por ato do
Poder Executive

Capitule Il Ba Contratagac

Arl. 2¢- Og empregos criados na furie desta Lei reger-se-ao pelo Regune da
Contratagaoda Consolidacio das Leis do 7t avaino, conforme estabelece o Decreto-
Lein® 5452, de 1° de maio de 1943, ¢ suas aiteragdes posteriores, e legislagdo
coriplementar,

§ 1°- 05 empregados contratados 10¢ @Mpregos criados por esla Lei S@1ao
abrangidos pelo Regirme Garal da Previgéricia Social. nos lefmos das Leisn “ 8 212
©n?8 213, ambas de 24 de julho de 1991 » s alteragbes posleriores.

§ 2° - Fica facultado ap empregado a compensacio financeira relativa g
aposentadornia complementar na formada Lein °9.796. ge 05 demaio de 199y

Art. 3° - A evolugao nas carreiras serao definidag por alo do Poder Executivo que
podera equiparar alguns direitos Previstos no Estatulo dos Servidores Piiblicos
Municipars também aos empregados ccupantes dos empregos cniados por esia et

Capitulo Il Da Implantagao, Coordenagao -Superisag o Controle

An 4°-Aimplantagao e a administragzao dos empregos criados nos termos desta
Lelcabera ao Municipio do Sao Sebastido da Amoreira, alravés do Depantamento de
Pessoal

Art 5°- A supervisao da implantacac e administragio Jos empregos criados por
esta Le: sera exercida pelo Munici pio,

Art. 6° - Por forga desta Lei, 0 controle dos aspecios luncionats caberd ao
Depantamento de Pessoal do Municipio de Sac Senastan daAmareira.

TiTuLO DO EMPREGADQ PUBLICO

Capilulo | Da Classificagao dos Empregos

At Y- Qs empreqgos pablicos ne &mbita da Muny: MG de Sao Sebastao ga
AMorens serac distribuides em quadros de pessaal propnG

§ 1 - O quadra de Ressoal serd constiuidy pelos Hegrantes dos Prograiias

- imencionados no ant 1% desta lei,
§ 2 - Dengro das fecursos previstos em say Ofgamento de pessoal, & em
confornidade Yoom legislagdo espscifica, o Municigio podera contralar ps
profissionais Cessanos ao desenvolvimento dos programas, sendo que as
des Ue ullrapassarem os valores dos fepasses dos 0rgdos concedentas
JOverno lederal e esladual) incidud sobre o caleulo das despesas com pessoal
Rrevistos eimiel em especial na t e 19 1/60

Capiluiall Da Contratagac

Art 8 - Q processo de contratagao de pessoal gur se 4 “onforme a implantagan
408 programas pelo municipio, levando em con deragsd. os quantitativos minunos
0OF @Quines 1Aeniras  panfnrma netrimAn ot Araa Fnn S P

AL APROVOU & EU, PRES (K]
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DESCRICAQ DASATIVIDADES

ATRIBUICOES ESPECIF A4S D

Realizar exame clinico com a fi
satide bucal da comunidace

Realizar os procediment » Winicas definidos na Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Sadde - NUBISUS 96 - ¢ na Norma Operacional da Assislénga a
S:aﬁde{NOAS).

Assegurar a mtagrilidade Jo balsmento no Ambite da AENCA0 basica para a
Populacdo adscrita,

Encaminhar e orientar os USUGnos, que apresentarem problemas mais tomplexos, a
oulros niveis de especializacdo. as segurando © seu retomo e acompanhamento,
wnclusive parg fing de complemer Hagdo dotralamento,

Realizar alendimentos e prmeiros CGuidados nas urgéncias.

Rea!iz;:rpequenas cirurgias ambulatonas

Prescrever medicame s & outras orantagdes na conformidade dos diagnésticos
efeluados,

Emitirlaudos, pareceres Alestagos sobre assuntos de sua competéncia.

Executar as agoes de - sténcii integral, aliando a atuagio dinica 4 de saide
coletiva, assistindo as tamilias individuos oy 9rupos especificos, de acordo com plano
de priondades locais,

Coordenar agbes coletivas volladas para a promogéo e prevencac em sadde bucal

Programar e supervisicnar o lomeciniento de insumos Paraas acdescoletivas.

Supervisionar o trabaihc gesenvolvido pelo THD e 6 ACD,

Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes educativas e
preventivas em satide bucal

Registrar na Ficha D - Saude Bucal, do Sistema de Informagao da Atencao Basica -
Siab- todos os procedimentas realizados

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO AUXILIAR TECNICO Em HIGIENE DENTAL
{THD)

Realizar, sob a supervisio do Cuuigido dentista, procedimentos preventivos nos
usurios para ¢ atendimento clinico, como £SCOvagao supervisionada, evidenciacdo de
piaca bacteriana, aplicagao tapica de fitor, selantes, raspagem, alisamento e polimento

Realizar procedimeniios reversivers em atidades restauradoras soh supervisdo do
cirurgizo dentista

Aveshir o crurgiio gentist | labalho a quatio maos),

reahzar procedimentos Lolelivos coma escovagda supervisionada, evidenciagio de
placs bactenana e bochechos fluerados na Unidade Basica de Saude da Famila e
£SPA50S socis identificados

Cuidarda manutengio e Lo IServacao dos equipamentos odontolagicos.

Acompanhar e apear o dis. nvoivimento dos Irabalhos da equipe de saide da familg
na locante a satde bucal

Registrar na Ficha O Sade Bueal do Sislema de Informagdic da Atengdo Basica -
Siab - todos os procedimenios de sua campeténcis realizados,

ATRIBUICOES COMUNS AOS PROFISSIONAIS OE SAUDE BucaL

Participar do processo de Llaneamento dcompanhamento e avaliagio das agtes
4as no lerniono ge ot rangént.a das unidades basicas de saude da lamiiia

RURGIAD-DENTISTA(CO)
:de de conhecer a realidade epidemioldgica de

No nivel de suas Competéncias, executar assisiénoia basica e agdes de vigitdnay
epidem vibgicgy ] Sanildria

Realizar acoes de educacio em saude aos Qrupos de patologias especificas e as
famitias de risco, contorme planejamento da USF

ATRIBUICOES ESPECIE) CAS DC-TECN!CUEMENFFRMAGEM-

Realiza procedimentos de enfermagem na unidade bésica da saude, no domicilic e
execula agdas de orie lagdo sanitaria,

Ou!ras_are-:u.::v:es recessdrias ao desenvolvimente do Pregrama
ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0s PROFISSIONAIS QUE INTEGRAM AS
EQUIPES:

Conhecer a roalidad
suas caracteristcas socin
Identificar os probie
Populacao estd exposia.
Elaberar, com & PACiLacao da comunidade, um plano local para o enfrantamenty
dos preblemias de saude efulcres que colocam em riscoasaude:
Execita a4 quakficacdo de cada pro idi, 03 procedimenios Ue
epidemiologica, nas difere tes fases do ciclo da wida,
v 0 usuario e com a familia, para & crianga de vinculo e

as famifias peias quais sdg responsdvels, com énfase nas
. 9gondmicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas,
5 de saude e situagao da risco mais comuns aos Quais aquela

% de acordo com o p!:mz!iarnanfu,‘
aide no nivel de slen o basica;
Dntnudade do ratamento dentro e um sistema da referéno «
contra-referéncia para as 4508 de moar compiexidade ou que necessitem do
internagao ho,

legral & poputagac adstrita, respondendo & demanda de forma
continua L] facionalizaday
Coordenar participar de efou organizar Wrupos de educagho para g Salde,
Promover acles intersetorinis o parcerias com organizacdas formais e informais
existenles na comur idade para g enfrentamento Conjunto dos problemas identificados
Fomentar a partic: 039 popular, discutindo com a comunidade conceitos e
cidadania d sade e s suas bases legais;
Incentivar a formagdo efou arlicipacao ativa da cormunidade nos conselhos locais g
satide ¢ na conselho Municipal de Sadde;
Auxiliar na mplantagao do cartao Macional de Saude.
- ATRIBUICOES ESPECIRICAS DO PSICOLOGO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESE NVOLVIMENTO SOCIAL
~Aluarem consonncia com as diretrizes da PNAS e da Prote¢io Social Basica {P3SB)
~Atuar de modo Iflegrado a perspectiva Interdisciplinar. em especial nas interfaces
entre a psicologia e o Servigo Social;
-Atuar de furma wlegrada com o contexto local, com a realidade municipal e territoriai
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdinicos e culturais:
~Aluar baseado na leitura = MSErcao no lecide comunitdrio, para melhor compreendé-
lo. eintervir junto aos seus moradores:
= Aluar para dentificar @ polencializar os recursos psicossociais, tanto Individuais
como coletivos realizando ntervencies nos ambitos indvidual, famillar, grupal e
comunitario,
-Atuar a partir do sidloge entre o saber Papular e o saber cigntifico da psicologia;
-Atuar para favorecer Processos @ espagos de participagio social, mebilizagio social
€0rganizacac comunitana, conlrivuindo para o exercicio da cidadania ativa, autononia g
controle social, evitande a o wnilicagdo da situagdo de vulnerabilidade;
- Manter-se em Permanente processo de fornacio profissional, buscando 3
CoNstrugdo de praucas contex talizadas e coletivas:
- Atuar com priondade de atendimento aos casos ¢ siluagbes de maior vulnarabilidade
erisco psicossocial
- Atyar para além dos seltings convencionais, em ©5pagos adequados e vigvers ag
desenvolvimento das agdes, ing talacGes do CRAS, da rede socicassistencial ¢ da
Comunitade em geral
- ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE PEDAGOGO JUNTO A SECRETARIA
MUNICIPAL UE DESENVD! MENTO SOCIAL
Realizar sery I¢0s de abordagem de rua;
realizar visias domicitiaras. sfetuar abordagens da familia para sensibilizagfo am
relagdo a necessidade de atendimento;
Acompantur “in loco™a Sithagao de Crangas @ adolescentes atendidos nas redes de
SBIViCos assistenciais e estaliclecimenlos de ansino
Promove a realizacia de reforeo escalar s tnangas e adolascentes alendidos pely
assisténcia sy wEr acompantiaimentos diversos a sua area deatuagic;
elabora Pogamas, proelos e atvidades de trabatho, buscanda a parucipag¢io de
ndividuos grupoas, n ches de alernativas para os protlemas identificados




