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CAMARA WNUNICIPAL DE SXO S2BASTIEO DA AMORET -
RA, ESTADO DO PARANA, DECRETOU E XU, FRIFEITO !
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Zote Lei institul o regime jwridico dos fungiondrios pibvlicos do
Municipio de S&o Sebastifo da Amoreira.
¥ de natureza estatutdria o regime juridico do funciondrio face:
4 Administracdo,
Funciondrio, para efeito desta Tei, ¢ & pessoa legalmente inves-
tida em cargos publicos de provimento efetivo ou em comissio e
Pago pelo Tesouro da Wunieipalidade.
Jargo € o conjuntu de Qeveres, atribuigbes ¢ responsabilidades °
cometido & una pessosa,
0 eargo publico & eriado per Lei, com denominagfc propria e en
nuneTs eerto.
Us carzos de que trata a presente lLei sfio de provimento em ocard-
ter efetivo ou em comissifo,
O vencimentos dos cargos corresponderd a niveis e simbolos, pre-
viamente fixados em Tei.
Classe € o azrupamento de cergos de denomindgdo idéntica, do mes
ro nivel ou simbolo de vencimento e semelhamte gquanto &0 gréu de

dificvldade e responsabilidade dag stribuicfas
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cargo efetivo ou em comissdo.
Nio poderd ser nomeado para cargo publico municipal agquele que
houver sido condenado por furto, roubo, abuso de confianca, fa -
léncia fraudulenta, falsidade ou crime cometido contra a adminis
tracfo publica ou a defesa nacional.

secfo 11
DO BST4GIO0 PROBATGRIO

tdgio provatério € o perfodo de 2 (dois) @nos de efetivo exer—

cicio do funciondrio nomeado para cargo de provimento efetive de
classe isolada ou inicial de ecarreira.
Yo periodo de estdgio apurar-se-80 os seguintes requisitos:
I
II ~ Disciplina;
III - Assiduidade g

Iv

Idoneidade moral ;

I

i

Eficiéncia

O chefe de servigo onde sirva o funciondrio sujeito ao estdgio !
probatorio, 90 (noventa) dias antes do término deste, informard
ao orglo de administraciio de pessoal ou cutro responsdvel sobre
o funciondrio, tendo em vista os requisitos enumerados no pard -
grafo unico do artigo anterior.

Ea seguida, o drgdo de administracio e pes@oal ou outro respon-
sdvel emitird parecer escrito, concluindo a favor ou contra a
confirmacio do estdgio.

Deste perecer, se contrdrio & confirmac¢fio, dar-se-{ vieta ao es-
tagidrio pelo prazo de 5 (einco) dias, para defesa.

Julgando o parecer e a defesa, o érgﬁo competente, se considerar
aconselhéivel & exoneracio do funciondrio, enmcaminhard ao Prefei-
to o respectivo decreto,

Se o despucho do érgfo competente for favordvel & permansncia do
fun010“““io. fica automdticamente ratificado o ato de nemeacdo,
A apuraciZo dos requisitos de gque trata o rardgrafo vnico do arti
go 11 deste Estatuto, deverd Processar-se de modo que 8 exonera-

¢Go do funcionirio vossa per feita antes de findo o periodo de

estaﬂlo.
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cometersd infracio disciplinar, ficando sujeito & penalidade pre-
vista no numero IV do Artigo 180.
ART,. 13 - Ticard dispensado de novo estdgio probatorie o funciomdrio que ,
ja tendo adquirido estabilidade, for nomeada para outro cargo pu
blico munieipal.

se¢X0_ ITI

DAS SUBSTITUICHES
ART. 14 - A substituicfo serd automética ou dependerda de ato do Prefeito.

=t
[[=]
i

Yo caso de substituicfo automitica, prevista em lei, o subatitu-
%o percebersi o vencimento correspondente &0 do substituido, a ¢

partir do trigesimo segundo dia de substituicfo.

na

© - lesmo gue, para determinado cargo ou funcdo ndo esteja prevista®
substituicdo, poderd esta ocorrer, mediante ato da autoridade '
competente, provadas a2s necessidade e conveniéncia da Administra
cdoc. Neste caso, o sulztituto perceberd o vancimento correspon -
dente ao do substituido, & partir do primeiro dia de substitui -
c20.
3¢ -« 0 substituto, se funciondrio municipal, perderd, durante o tempo
da substituicfo remunerada, vencimento do cargo de que for titu-
lar, salvo no caso de funglo gratificada e apgo.

49 - ¥m caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administragdo |,
o titular de cargo ou funcdo de dire¢fo ou chefia poderd ser no-
meado ou designado, cuxulativamente, como substituto em outre ¢
carro ou fungfo d2 mesma natureza, até que g8 verifique & nomea-
¢io ou designacdo do titular, e nesse caso, 86 perceberd o venci
mento correspondente & um cargo ou 2 uma funcdo.

AR, 15 = A rezassuncZo ou vacdneia do cargo faz cessaw, sutomaticamente oa

efeitos da substituicfo.

SecXo 1V
DO _CONCURSO

APT. 16 = A primeira investidura em cargo de provimento efetivo efetuar-se

£ mediante concurso piblico de provas escritas e, subsidiariamen

te, de proves priticas ou prético-orais.

P - - e e k. . . S . L ='1.n - =3 | a i il - P
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tos hebilitados.

Terd preferéncie para ncomeacio, em caso de empate na classifica-
¢Zo, o candidato jé pertencente ao servigo pablico municipal e,
havendo'mais de um com este requisito, o mais antigo.

Se ccorrer empate de candidatos ndo pertencentes ao servigo pﬁ -
blico munieipal, decidir-se-& em faver do mais jovem.
Observar-se-&, na realizacfo dos concursos, sSem prejuizo de ou-
tras exigéneias ou condicles, & seguinte orientacfio bdsica:

T - 80 se publicard edital para provimento de gualouer cargo!
enquanto néo se extinguir o periodo de validade de concur-
so anterior, havendo candidato aprovado e ndo convocado pa
rz a investiduray

1I - Independerée de limite de idade & inscric¢éo em concurso de
ocupante de cargo ou func¢do publica municipalj

TIT - Os concursocs serdo realizados quando & Administrac@o jul -
gar oportuno e terdo validade por 2 (dois) ancs, a contar!
da publicacdo da homologacfo, prorrogéveis por 1 (um) anc,
g2 critério da Administracfo:;

IV - 0Os editais deverdo conter exigencias ou condig¢Ges que pos-
sibilitem & comprovagéo, por parte do candidato, das quali
ficagtes e reguisitos que acompanhem & especificac8o dos
cargos;

V - Aos candidatos se assegurardo meios amplos de recursos, !
nas fases de homologacgfZo das inscrigdes, publicacg@o de re-
sultados pareiais ou globais, homologacdo de concurso a

nomeacfo de candidatos.

ART. 19 - Posse € a investidura em cargo publico, ou em funcdo gratifica -

e

az .

per - -y ' - ~
(riico - Nao havera pogse nos cascos de promogao, acedso e reintegracao.

ART. 20 - S poderd ser empossado em cargo publico guem satisfazer cs se -

guintes reguisitos:
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45 (guarenta e cinco) anos incompletos;

ITI - estar em gozo dos direitos politicos;
IV - estar guite com as obrigagoes militares;
- for julgado apto em exame de sanidade fisica e mental;
VI - hebilitar-se préviamente em concurso piblico, nos termos *'
deste estatuto, salvo quando se tratar de cargo em Comissfo;
YII - atender 08 requisitos especiais para o desempenho do cargoj
VITI ~ fazer prova de n&o ter antecedentes criminais.

A prova das condigles & que se referem o8 nimepos I, II e VII, des

te artizo, nfo serd exigida nos cascs dos nimeros IV e VII do arti

- go 79.

A prova das condigles a que se referem 03 ntmeros I, II, III, IV e
VIIT deste artizo nfio serd exigida quando seo trats de ooupante de
cergo publico munieipal.

ti

No ato da posse, o candidato devera declarar, por escrito, se e
swlar de outro cargo ou fungfo publica.

for & de que sobrevenha ou possa sobrevir acunulacido

SZo competentes para dar posses:
T - O Trefeito ¥unicipal para os chefes dos orgdos que lhe forem'
diretamente <. bordinados:;
II
Do

- O Chefe de Gabinete da Prefeitura aos funcionérios em geral.
termo de posse contard o compromisso de fiel comprimento des de
veres e das atribuic¢tes do cargo.

0 funciondrio declarard, para cus figurem obrigatoriamente no ter-
mo de posse, 03 bens e valores gque constituem o seu atrindénio.
Poderd haver posse mediante procuragio por indtrumento publico, em
cagos especiais, a critério da autoridade competente.

Cumpre & autoridade gue der posse verificar, @ob pena de responsa-
pilidade, se forem satisfeitas as condigOes legais para a investi-
dura.

A posse deverd verificar-se no prazo de 30 (trinta) dias, contados

da publicacio do Decreto de provimento no Orgiho oficial de impren-
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1¢ - Bste prazo poderd ser prorrogado por mais de 30 (trinta) dias i
desde que o interessado o requeira, antes do término do praze fi-

xado neste artigo.

i\
1o
f

Se 2 posse nido se der dentro do prazo previsto, o ato de nomeagdo

ficard autoraticamente sem efeito.

sEcio v
DO EXERCICIO

ART. 27 - 0 inicio, & interrupcfic e o reinfcio do exerefcio serdo registra-
des no assentamento individuwal do funciondriag.

Unico - ¢ infcio do exereicio e as alteragbes que nesgte ocorrerem serdo !
comunicados, pelo chefe do drgfo em gue tiver exercicio o funcio-
nirio, ao orgio de aduninistragiio de pessoal ou ao Chefe de Gabing
te.

ART. 28 = %o chefe do Orgfo para onde for designado o funciondrio compete !

dar-lhe exercicio.

ART,

na
o
]

0 exercicio do cargo terd infcio dentro do prazo de 15 (quinze)

dias, contados:

- da data da publicacZio oficial do decreta, no ¢z2so de reinte-

ITI - Na data de posse, nos demzis casos.

. . . - ~ & ”

19 = 4 promogio nic interompe o exerc{clo, que e centado na nova clas-
Se a partir da data da publicacdo do decreto gue rromover o fun -
cionirio.

?¢ - O funciondrio quando licenciado, ou afastado em virtude do disp0“
te nos mimeros I, IT e III do artigo 76, deverd entrar em exerci-
cio imediatamente apos o término de licenca ou de afastamento,

3% = 0 prazo & que se refere o artigo poderd ser prorrogado por mais ¢
de 15 (quinze) dias, a requerimento do interessado.

- £ # ” r'd - ~
« 30 =~ 0 funcionério 80 podera ter exercicio no orgfe en que for lotado.
12 -~ O afestamento do funciondrio de seu cvgao para ter exercicio em °
outro 86 se verificars mediante prévia autorizecio do Prefeito ,

péara fim determinado e prazo certo.

-
TQ

22 - vex-ofiecic" ou pedido, 2 tendido senmpre a conveniéneiz do servico,

0O PyaPeaddn oo - F o . it
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ARD. 37 - o do funciondrio efetivo de wn nivel para ou-
¢ merscixento ou antiguideds, na mesma carrel
ri ou neo.
12 - Um meemo funeiondrio nfo poderdi raeceber outrd promogZn, &éntea de
decorridoa 365 (trezentos e seeszenta e cincol) dias da Htima.
[

"N AT - .
22 - O fTuncionarics

gy

L4 r 5 -~ o
m eatagio probatorics néo pdderdo receber promo-

o de antizuidade nenx de merecinento.

A\
17 - O funcisndrioc gue tenha sus promocfio Qscretade indevidemenie nfo
ficard cohrigzdo & restituir o que em decorrddeis tiver vecsbido ;
|
salvo ge ficar provade 2 wtilizagfo de meios Fraudulentos para
sua obtexnczo,
s Ty Bl P ORI SPRPICE. SN o T g SR . . ante; Ny :
Aiae b= U SZUNCICRAYLO EUATer80 nNdg podeXi sey rromovido antes de decorri-
Jos 2 [dcis) anos de data da suspenso.
ART, 239 - do funciorndrio
A
D& BOTETRARACTO
ART. 30 - 4 reintegpraclo, que decorrerd de deciso adni;aﬁt ative ou juddi -
cifric yassuds em julgado, { o reinsresso ro [ervics piblico  d»n
com ressareivents dos preiuizos decorrentes
triico - 4 deecisTo administrativa que delerminar & reintesracio do foneio-
nério sord sexyre proferils en recureo voluntErio &o interceeado,
iunterpoato tempectivumente,
ART. L - A reintograrcio serd feite e cargo anteriormegtie scupado, se est:

houver zide trunsforxzado, no Cargo resultantef do transformagdo o

se¢ extinte, em carszo de vereinm

o) - e 1
squivelent®, res

gsitade a hats
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exonerado, ou, Se ccupava outro cargo, & ele gerd reconduzido ’
sem direitc & indenizacgio.

ART, 41 - O funciondrio reintegrado serd eubmetido & ingpecfo médica e apo-

sentado, quando incapaz.

CAPITULO VI
DA READMISSEO

ART. 414 - Readmisefo € o reingresso no servico piblico do funciondrio exons
rado, sem ressarcimento dos prejuizos.
10 - Pesdmitido contard o tempo de servico publico anterior para efei-
to tio goments de aposentadoria, disponibilidade e adicional por
tempo de servigo.
22 = 4 rendmissio serd no mesmo cargo ccupado quando do afastamento do
funciondrio, com os vencimentos no mesmo nivel.
ART. 45 - Wio poderda ser readmitide o funcionario que:
I - contar mais de 45 (quarenta e cinco) anos;
TY - nio tenha sido aprovado em concurso para ingresso no servico
piblico municipal ou nfo tenha 5 (cinco) anoa de servigo efe
tivo prestado até 12 de janeiro de 1.967.
Ur oo - SEo0 extensives & readmissfio os impedimentos & nomeagdo, constan -

tee no artigo 10.

caPfTULO VII
DO_AFROVEITAITNTO

ART, 16 - Aproveitamento 6 o reingresso no servico publico do funciondrio *
ex disponibilidade.

12 ~ Ceorrende & hipotese do artigo, serd obrigatorio o aproveitamento
do funciondrio em cargo efetive cuja natureza e nivel de vencimen

to sejam competiveis com o anteriormente ocupado.

20 - 0 aproveitamento dependerd de comprovagdo de eapacidade fisica e
mental.
cariTULO VIII
D4 REvERsio

[EE———

» - ’ . ™ ’
ART, 47 - ReversSo ¢ o reingresso no servigo publico do funcionirio aposexn-

tado, cuando insubsistentes os motivos da aposentadoria ou guando

”
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I -~ nfo haja completado 70 (setenta) anos de idade;

IT - ndo conte mais de 35 (trinta e cinco) @nos de servico pu -
blico, incluindo o tempo de inatividade, s¢ do sexo mascu-
lino, ou 30 (trinta) anos, ee do sexo feminino;

I1T - Seja julgado apto em inspec¢@o mediea.

- 4 reversfio far—se-d no cargo em gue se deu & aposentadoria ou ng
quele em gue tiver sido transformado. |

~ A reversio far-se-d a pedido ou "ex-oficio".

- 4 reversZo “ex-oficio" nfio poderd dar-se em mnivel de vencimento!

inferior ao provento da inatividade.

caPfTUTIO IX
D4 READAFTACKO

- Readavtacio ¢ a utilizacfo do funciondrio em fungfo mais compati

vel com a sua capacidade fisica ou intelectulll e serd feita a pe
d¢ido ou “ex-oficio", precedida de inspe¢Zo msdica.

3
-

~ L4 . -~ »
readaptacio dependera sempre da existencia de vags.

b
X

~ -~ ,
- A readaptacfo n2o acarretara decesso nem aumgnto de vencimento e

se fard por decreto do Prefeito.
carfruzo %

TA VACANCTA

- A vacdncia do cargo decorrers de:

T ~ ExXoneracéos
II - DemissZog;
TIT - Promogiog
IV - Acessoy
V - Aposentadoria;

VT - P

¥ o e

o]

sse em outro cargo de acumulagfo proibida,

VII - Falecimento.

4 L
54 = Dar-ge-a & exXOoneracio:s

I - A pedidos
II - Tx-oficio;
A) gquando se tratar de provimento em comissfo ou em substi-

tuicéog

e I .. I e o e gl LT e e . T TR T i Pty e Ao =i
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C) no caso do artigo 31.
AnT, 55 - A vaga ocorrera na datas
I - do falecimentos
1T - imediata Zquela em que o funciondrio completar 70 (setenta)

ancs de idede;

ITI - da publicacgdo,

a) da lei que crier o cargo e conceder @atagfo para provi -
mento, ou da que determinar esta ultima medida, se o car
go j& estiver criadog

b) do decreto que yrover, aposentar, exonerar, demitir ou

P conceder acessog

IV - dz posse em outro cargo de acumulaglo proidida.

TITULO_ III
DO PESSOAL SUPLENTNTAR
cAPfTULO UNICO
NATUREZA BRACAL E SERVICOS AUXILIARES
AR?. 56 - Haverd unm quadro de pessoal suplementar destihﬁdo a atender encar

£08 de natureza bragal e servicos auxiliares.

ART. 57 - 0 poder Txecutivo estabelecerd, por Decreto, © mumero de fungdes,

escala de aalarios, datacfo orgamentéria e ocutras exigenciaa emn
astrita observincia & Consolidaclo das ILeis d® Trabzlhos.
TITULO_ IV
DO QUADRO FROPRIO DO MAGISTHRIO FRIMLRIO
carfTULO T

DAS DISPOSIGUZS PRELIMINARES

ART, S8 - O magisterio primdrio terd um quadro de pessoal efetivo e um qua-

dro de pesscal suplementar.
carfrure 11
DO _QUANRC DO PUSSCAL TFETIVO

ART. 29 - Os cargos do quadro de pessoal efetivo do nagistério sfo de provi
nento efetivo.
ART. €0 - 4 2dmissfio do quadro efetivo do magisterio, exigird como requisi-

to bédsico ¢ > diploma de normalista, devidamente registrado.

i o — e P
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- I -~
ue se houverem com proficiéncia no exeraeicio da fungdo cons-

[
o
{i
L]

tarfo de :zelagfo especial, para futuras designacoes.

. | "
Fica assegurado @ao professor substituto, quando provido em cargo!

=3
"o
!

ART.
piblico da Municipalidade, o direito & contagem de tempo de servi
¢o, do exercicio anteriormente prestado, n& qualidade de profes -

sor substituto, exclusivamente para efeito de aposentadoria.

caPiTULO V
DAS DISFOSICORS GERAIS
ART. 73 - ¥ instituida uma gratificacdo mensal velo exercicio do magistério

primirio em localidade de diffeil acesso ou recrutanento de pesso
al, caleculado sobre o respectivo vencimento bfsico, que serd de
0% (vinte por cento).

Unice - & gratificacfo de que trata este artigo, sera. paga mediante empe-
nho nominal, mensalmente, & viste de comunicagao da Inspetoria MNu
nicipal de Ensino}

ART, 74 - ¥ vedado o desvio ou adic¢do de pessoal do magistério para presta-

oo de servigos em entidades particulares, mesmo oficialmente re-
conkecidas.
riTrLo_v
?( DOS DIREZITOS T DAS VANTAGENS

\.ros-t ITTTT O

~ DO _TEMFPO DE_SERVICO

ART, 75 - A apuracfio do tempo de servigo far-se-d em difis.
1¢ - O ntmero de dias serd convertido em anos, con@iderados estes couc
365 (brezentos e sessenta e cinco) diss. |
2% ~ Operada & conversfo, os dias restantes, até 182 (cento e oitentat
e dois), ndo serdo cozputados, &iredondando-se para um ano, guan-
do excederen este numero, nos casos de edleules para efeito de
aposentadoria por invalidez.
ART, 76 - Sord considerade de efetivo exercicio o afastamento em virtude ¢
de:

L

- Ferias a qual

=

usr titulo ;

g
IT ~ Casamento, até 3 (treis) dies, contado§ do primeiro dia ¢
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até 3 (treis) dias, a contar do falecimeénto;
IV - Licenga por acidente em servigo ou doénga profissional;
V - Moléstia comprovadas
VI -~ Licenga para repouso de gestante;
VII - Convocagdo pars o servigo militar, inclusive o de preparacgéo
de oficizais da reservag
VIIT - Juri e outros servigos obrigatoérios por Leis
KL - Desempenho de mandato eletive federal, astadual ou Munieci -
val, na forma da legislaclo pertinente;
Y - HMiss@o ou estudo, quando o afastamento Mouver sido autorize-
do pelo Prefeitog
7T -~ Gxercicio de cargo de provimento em comissfo em drgfo da Uni
Zo, dos Zstados, dos Muniocipios, inclusive de suas autarqui-
as, sociededes de economia mista, empresas publicas e funda-
¢oes.
Para efeito de apesentadoria e disponibilidade, computar-se-Z inte-
gralnente:
I - 0 tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal |,
inclusive autdreuico;
IT - © perfodo de servigo ativo nas forcas ammadas;
TII - O tempo de servico yrestado como extranumerdrio, ou sob qual

quer forma de edrissfio, desde que remunarado pelos cofres pd
X BY - O tempo em gque o Ffuncicnidrio esteve legalmente afastado do

0 tempo de servigo nfic prestado ao Tunicipio somente serd conmputads
& vista de certidfo pascada pelo drgfo competente.

T vedaBo a soma ds tenpes de servigos simulténefirente prestados en
cargog ou funcles da Uniflo, do Estado, dos Termitdrioe, do Municf -

pio ou de suza autarcuiss.
CAPITULO IX
Da ESTARILIDADE

- _..f . -
0 funciontrio ocupante de cargo de provimento efetivo adgquire esta-

Bil143nde damrnda Aes O 9 ZaY ewmm o
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rio, se nfo for aprovado e classificado em concurso publico.
]

’.

A estabilidade diz respeito &o servico pﬁbli@o e nfo ao cargo.

rs
(1=}
i

ART. 80 - © funciondric perderd o eargo, quando estdvel, no caso de sua ex-
tingZo ou no de ser demitido mediante process8o disciplinar em que

sz lhe tenha assegurado ampla defesa.

|
oo
4

1 - 0 funcionirio em estdgio p.obatdrio somente Berd exonerado do ¢ar
go apés & observéneia do art, 12, ou demitid® mediante processo !

digeiplirar, guando este se impuser antes delconcluido o estdgio.

CAPITULO IIX
A DAS FERIAS

ART. 82 - 0 funcicnédrio gozard, obrigatoriamense, 30 (#rinta) dias consecu-
tivo de férias por ano, de acordo com a escala orgenizada e baixa
da por decreto.

ART. 83 - As faltas &o trabalho, por motivos particulapes, poderdc ser dedu

zidaa das fEriss, por solicitagfo prévia do funciondrio.
ART. B4 - Perderd o direito s férias o funciondrio que faltar, por motivo!
de doénga, a mais de 60 (sessenta) dias ac servige.
RT. 85 - Somente depols de 12 (doze) meses de exercicio o funciondrio ad-

quir‘inﬁ Gireito a ferias,

Y 3 L ’
Crico = Durante as férias o funcicndrio terd direito ao vencimento e a
= todas as vantagens, salvo gratificacfo por servigo extraordind -
rio. '

' oo -4

ART. 86 - Z vedada, em qualouer hipotese, & conversio de ferias em dinhei -
T0. |

Nirr. 87 - ¥ proivida & acumulacdo de fériss, salve por imperiosa necessida-

f}. de do servico e yolo miximo de dois periodosy atestada a necessi-

- & - & ool - 4
dade de oficio pelo chefe do orgio em que servir o funciondrio,

capfruro 1V

X Dis FERIAS TREMIO

8 - 4pds ecnda decénio de efetivo exercicio no servico piblico Yunici-

8

ART,
pal, conceder-se-ao fériac-prémio de 6 (ssis) ndses a requerimer-
to do funcionério, com todos direitos e vantdgens do cargo efeti-

Vo Cu enm 00‘.11?...‘:3&10-
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I - Sofrido pena de suspensdos
II - Faltado ao servigo, justifiecndemente, por mais de 15 (quin

- |
ze) dias, consecutivos ou nfo; |

ITI - Gozado licencas |
a) para tratamento de saude, por praz@ superior 2 180 (cen
to e oitenta) dias, consecutivos on néos
b) ror motivo de doenca em pessoa da gamilia, por mais de!
0 (vinte) dias, consecutivos ou nﬂo'
c) rara tratamento de interesases part;culares, vor gqualg -
quer prazo.
is férias-prénmio poderfo ser gozadas em dois periodos.
0 direito a férias-prémio nfo tem prazo para ser excoutado.
Yo interesse do funcionério, a 1icenga—prémio gerd contada em dn

bro, para efeito de aposentadoria, se nfo ggzada.

CAPITUTC V

P A ——

DAS LICENJAS

DISPOSIGO™S G2RaI1S
Cenceder-se-4 licenc
I - Para tratemento de salde:
I -~ For motivo de doénca em ressda da famﬁlia;
III - Para repouso & gestante:
IV - Para servigo militar:
V = Para o trato de interesses particulores,
%o funciondrio en comissfio nfo se conceders, tes“a qualidade, a

licen¢a a aue se refere o numero V do artizo terior,

A4 licenga depende de inspecfo médica serd conhedida pels rrazo in
dicado no laude. Pindo o prazo, haverid nova ihspegﬁo e o laudo mé
dico concluird pela volte ao servi 00, pela pmorrog caofo de licenca

ou pela aposentadoria.

]
E ﬁ

- . ” -
&da 8 licenca, o funcionario reassumiré|imediatamente Qo e-
|

A competencia para concessioc de licenca serd do Prefeito.
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DA _LICTNCA PARA TRATAMENTO D3 SAGd

tratamento de sa &&e serd 8 peaiao, fazendo prove a

o curso &2 licenga, o funcionirio abster-se-& de qualquer ativi-

|
dade remunerada, ou -. smo gratuita, guando esta eeja em cardter !

continue, sob pena de cassacfo imediata de liecenga, com perda to-
tal do vencimento corresyondente ao perlodo ja gozado e suspensio
disciplinar, em ambos o0s casos, |

No curso da licenga, o funcionério poderd ser examinado, & reque-~
rimento ou “"ex-oficio” ficando obrigado & reagsumir imediatamente
seu eargo se for considerado epto para o trab®lho, sob pena de se

apuraren como falias os dias de asuséneia,

|
-~ ’
que se recusar @ submeter—se & dnspecfo medica ser-

. . -
) Tuncionario
’ - . 2 Zere
& punidc com a4 penis de suspensiko, QqQue ceasan‘ t&o logo se verifi

oue 2 insypecgZo,
Serd com vencimento integral a licenga concedida ao funciondrios:
T = Para trateazsnto de B&ﬁae; |
IT - stacadeo de tuberculose ativa, alienagfio mental, neoplasia '
ralibna, pénfigo folideio, cegueirs, lepra, paralisia ou
|

cardipatia graves !

IT - Acidentado em servigo ou atacado de doémga profissional.
4 licenga 2 que se refere o nimero IT serd cofcedida se a inspe -
¢fo médica nfo concluir pela necessidade imediata da aposentado —
ria,
secio ITr
D4 LICENCA POR MOTIVO DT DOSNQA EN FESSOA D4 FPAMILTA

0 funciondrio poderi obter por motive de doenga en pessoa de sua'

femflia, cujc nome conste de seu assentamentolindividual, desde !
gue prove ser indispenadvel a sua assisténcial regsoal e esta nio!
ossa ser prentada simultZneamente com o exergicio do eargo.
Frovar-se-& a doénga mediante inspe¢lio médicag

A licenga de gue trata este artigo serd concedida com vencimentos
urente o3 2 (dois) primeiros méses e com os Seguintes descontos,

cuands ultranassaer a esse limite s
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Y amr?. 108
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IT - { (cinguenta por cento) de 6 (seis) uéses até 12 (doze)

e
Cv

8€s3
4

lem vencimento, de 12 (doze) méses ate 24 (vinte e qua -

ted
e
i
i
n

tro) meses.
Sneko IV I

TA LICENCA L GRSTANTE

Pile

£ funcionfria gestante serd concedido 3 (treis) mdses de licen~

ga, com vencimento, mediante inspscZo nédich,

4 licenca serd concedida a partir do oitavao més, salvo prescri-
o médica em contririo.

Se a crianga nascer vive, prematuramente, antes de concedido &
licenge, o infcio desta constard & partir de data do yarto.

.
2Enis, v

s b dd

DA TICERCA PARA SERVICO MILIT

o |

i funciondrio convocado para o servigo militar e ocutros encar-
cos dz ssgurénca nacional serd concedida licenca com vencimen -
to.
4 licenga serd concedida 2 vista do documento oficial Que com -
prove & incorporagZo, juntado fotocopia auténtica @o requerimen
to
Do vencimento sersi descontada & importincia que o funciondrio *
perceber na gualidade de incorporagio, salvb se houver optado !
clas vantagens 4o servigo militar.,
Ao funciondrio desincorporado concedermﬂe—ééprﬂzo nio excedente
de 7 {seta) dias para reassumir o exercicio, sem perda do vencsi
nento.
Ag funcionﬁrio, oficial da reserva, aﬂlicam?ae ag disposigles !
do artigo antericr, durante oz estégios praV1atos pelo regula -
mento militar,
ﬁ**o VY
DA TICWNCA TARA C TRATO DE_}ﬂT?RESSES FARTICULARES

-

O funciondrio estdvel poderd obter licence, sem vencimento, pa-
ra o, trato de interesses particulares, pelo prazo miximo de 2

{dois) anos. '
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| Pl. 20
Serd negada & licenga, quando incoveniente ao intereese do ser-
vigo. |
0 funciondirie poderd, & qualguer tempo, degistir da licengu.
Quande o interesse do servigo exigir, a ligenca poderd ser cas-
sada a juizo do Frefeito.
Cascada & licensa, o funciondrioc terd atd ?O (trinta) dias para
reassumir o exercicio, apds a publicagdo 28 ato.
A funciondria ou funciondrio, eujo ednjuse for funciondrio fede
ral ou estadual e tiver eido randado servi®, independentemente
de solicitagfio, em outro ponto do territdério nacional, ou no es
trasgeiro, terd direito a licenca sem vencimento.

- ’ - - -
4 licenga sera concedida mediante pedido, devidamente instrui -

£

Oe

1
.

6 poderd ser concedida nova licenga para ¢ treto de interesees

L%

particulares a que se refere o artigo 108, depois de decorridos

2 {deois) anoes do término dz anterior.

carfruro vr
DO VENCIIENTO % D&S VANTAGERS
S20XC I

DISPCSICTTS CERAIS

A1ém do vencimento, poderdo ser deforidos #8o somente as seguin
g vantagens:
I - Ajuda de cusatos
TI - Diéria;
ITT - Auxilio para diferdnea de caixa:
IV -~ Saldrio faniliag
V - Awxilio-doéneas
VI - Gratificacfo;
VII - Adicional por tempo de servigo.
E permitida a consiznag@o sobre vencimento, vrovento e adicio ~

ror temyo de eervicgo.

-

4

2
A somz d2s consiznagdes nfo poderd exceder & 30% (trinta por ¢
cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servi-

|
5~
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guando se tratar de aquisicfo de casa propria e prestacis ali -

,..\_‘..,t.{ £y !
jric Al ..-C.;.!--q

~ ; I - - |
ART. 116 —~ A congifmaglo en folha poderd servir a garaptia de:

-

& Fazenda Publicas; |

I - auwantias devidas
IT - contribuicfo para montepio, pens@o ou apcsentadoris desde

cue sejom em favor de instrugles oficiais;
IIT - cota pare ednjuge ou filho, em cumpriéento de decisfo ju-~

dicd d"ii‘ |

IV - contribuicfo para aquisigfo de casa p#épria, por intermé-
dlo de Institutos de FPrevidéncia e AsBisténcia Caixas Eco
- ninicas e demais estabelecimentos intesrantes do sistema !

financeire de habitacfo,

onﬂ""q II

4\. bt

DO_VENGINERTO

-
~1

APT, 117 - Vencimento & a retribui¢fio o funcionirio pglo efetivo exercicio
do ¢argo e correspondente ao nivel fixado em Iei.
ART. 118 - Poderd o vencimento do cargo efetivo o funciondrio:
I - quando no exercicio de cargo em ccmiségo-
TI ~ guando no exercicio de mandato eletive renmuneradoj
ITI - quando designado para servir em qualo@er Orgfo da Unifo .
dos Estades, dos Yunicirios e de suas;autarquias entidade
- de economis mists, empresas publicas ou fundagoes, ressal-

vaded excessOea previstas em Tei.

firico - No caso do n? T deste artigo, o funciondrio jpoderd optar pelo

=

renicicento do cargo em gue for titular efetivo.

|
ART. 119 -~ ¢ funcionario perderd:

I - O vencimento do dia, se nfio comp arecer ao servigo, salvo ¢
motive legals;

IT - 1/2 {um tergo) do vencimento quando caﬁn&recer a0 servigo!

dentro da hora seguinte, & marcada pame o infeio dos traba

i1hos ou guando s¢ retirar dentro da Ultima hora do expedi-

ot

l.'D

¥
L1 %

=]

Bl

/

T

|
|
_.{
b
bt
L2

(un terco) do veneimente durente oiafastamento PO mo-
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Preieitura Municipal de S3o Sebastiio da Hmoreira

ESTADO DO PARANA '

M. 23

ART. 124 - 2o funcionério gue se desloc&r do lunicipioy em objeto de servi
¢o, conceder-se-d uma didris, a titulo de imdenizacfio das despe
saa de alimentagfo e pousadz, excluidos os ée transporte.

Unico - Mo se concederd didria durante o periodo d# trénsito nem quan-
do o desloctmento constituir exigdncia perm#nente do cargo ou
funczo, |

ART. 125 - A conceasio de didrias e seu valor serfo regulamentados por De-
creto do FYrefeito. |

zofe Iv
DO AUX{LIO PARA DIFERENCA DE CAIXA |
~ ANT. 126 - A0 funcicndrio que, no desempenho de suzs &?rihuigaes, pagar ou

™m ks |
ART PR

receber em moeda corrente, poderdo ser concgdidos nos periodos
de exercicio, auxilio fixado em 10% (deis pdr cento) do venci -

r - - a A
nento, & titule de compensacfo de diferdnecalde caixa.

onko v
C_SALLRTO-PAVITIA

- . ’ ' . "
27 ~ Sersa concedido saldrio~familia mo funciondrio ativo cu inetivo:

- Telo cdnjuge 4o sexo feminino, gue nf@ exerca atividade !

II - Pelo cdnjuge do sexo maseulino, quand@ invdlido ou mental
mente incapaz, gen renda propria;
?\III ~ Por filho menor ds 14 (catorze) anos @ gqus nio exerga ati
vidade remunerada nem tenha renda préﬁria;

NIV ~ Por filho estudante, menor de 24 (vinﬁe e quatro) ancs
cue freguentar curso sscunddrio ou sugerior, em estabele-
cimento de ensine oficial ou particuldr e que nfo exerca!
atividade remunerada e nexr tenkn rendﬁ.prépria;

¥V = For filha solteirs, gque nfo exerca atividade remunerada e

. : . 1
cicl, estiver sob & guarda e o sustento do funcicndrioc.
2% = Para efeito deste artigo, considera-se renda propria a inportén
| 4

1
eia 1i7ual ou SUuPerIar A0 2ot dwmdm aded me cm r® rarn v Bfeend o m
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£ Prefeitura Municipal de $Ao Sebastido da Rmoreira

]

ESTADO DO PARANA
Fl. 24

1<rio minimo vigente no Munie{pio. :
uende a nfe ¢ 0 pai forem funciondrios mun@cipdis, ativos ou i-
natives, e viverem em comum, o saldrio-fanilia serd concedido ao
auz tiver beneficidriocs sob oum guarda se aabos 08 tiverem, serd
concedide a um e oulro dos pais de ascordo cqm a distribuic¢fo dos
bensficidrios.
&0 pal e mile equipara-se o padastro, a padagtra, e, na falta des
tes, oo representantes legais dos incaypazes.
Ccorrendo falecimento do servidor, o aularlahfamilla continuard

a4 Ber

"r‘i

g0 & seus filhos msnores, por intermpdio da peesoda e
cuja guarde se encontrem, encuanto fizerenm juz 4 concessZo,

In se tratando de dependente mzior de 18 {dezoito) énos, com &
morte do funciondrio, o saldrio-familia puBBﬂTﬂ a ser pago dire-

© R 1
tamente & ele,

o

assard & se» efetuado & viuva do servidor o pasamento do sald ~
famdlia correspondsnte a0 menor que vivia sob a guarda e o sus -
tente daquele, desde a viuva consiga outra autorizagio judicialt
pars manté-lo e ser responsdvel.

Caso o servidor nZo tenhd requerido o salérib—familia relativo ¢
&os seus dervendentes, o requerinento poderd Ber feito apes a sua
morte, yela pessba scb cuja guarda e sustentd se encontrenm.

0 salaéric-fumilia serd devido ainda ss o ?une*Oﬁdrio nic fizer *

Juz, no més, & nerxhurna parcela a t{tulo de vgncimento ou proven-

‘enhum desconto se fard sobre o saldrio~fan{lia, rem servird es-

o)
te de base a gualsuer contribuic¢@o, ainda que para fins de previ

5 - g
Cada cota do saldrio~farnilia corres ponderd a Fxm porcentagem de

54 {einco por cento) do saldrio minino vigente no Munieipio ©
sert devida & partir da dzta em aue for protdcolado o requerimen

to, se devidaronte inatrufdo.
Tode aquele que, 1o &gdc ou crissao, der cauwse a pagamento inde
J‘

vido de sal “"o-fu:ﬁl*a Picard obrigado & rastituiclo 3o indébi

5 £ - m~ ]
t0o, sem Dpreduizo da2s Gemnbig comingefas 7 oensa
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Prefeifura Municipal de Sda Sebasti @ tta_Hmoreira

ESTADO DO PARANA

: Fl. 25
to de instrugles de pedidos de salér%o—familia.

po +
ra el

b

5]

?vg{o vI ;
|
Do AtxfrIo nofnza -

- |

, " - -~
ART. 135 - Apos 12 (doze) mdses consecutivos de licenﬂﬁ para tratamento Qe

saude, em consegudncia de dodnga prevista nq artigo 93, ne 11 ,
o funciondrio terd diieito, a titulo de auxﬁlio de um més de ven
cimento,

ART. 136 -~ 4 despesa com tratamento do acidentado em sakvigo correrd por
centa dos cofres muniecipais ou de instituicdes de zssisténeia S0
cial, mediante acordo eom o Municipio. |

I

|

|

szcZo VII

DAS anTIFIeACﬁEs |

ART. 137 - Conceder-se~d gratificacdos

|
I - de funcfo; I
|
ool ' L
IT - pvela prestaqZo de servico extraordlnan#o;

IIT - pvelo exercicio,

! . ~
&) do encarge de membro auxiliar de comissfio de concurso;

b) &0 encargo de professor ou auxiliar de curso legalmente
instituidos !
IV - vela participaglio em drgfo de de]iberaéﬁo coletiva,
.  TUuico = © dispesto no n? IV apliczi-se~a quardo o se*viqo for efetuado ¢
~— fora do periodo normal ou extraocrdi nirio de #rabulho a gque esti-

ver sujeito o funciondrio, no desempenho de Seu cargo.
|
ART. 138 -~ Gratifieacfo de fungZo € a que corresponde & encargo de chefia
|

¢ outres que & Iei determina, ;

ART. 139 -~ Y&o perders gratificacfo de funcfo o funciondrio que se ausentar
= N E] ol T = ~
en virtude de férias, lutos, casamento, doanﬁa comprovada ou ger
vigo obrigatorio vor lei

¢ de funcfe, gelo exercicio de
|

P
&

. £ - » x
vnico = & vroibide conceder gratifie cans
chefir, gquendo esta atividade for inerente ad exercicio do car -

- |
|
. P . PR e . ry £
ART. 140 - 4 mratificacSo vela prestagao de servino extrhordlnaric, gue nZo

" L . o » 4
excedera de 50% (cincuents por centa) do venadimento mensal, se -

L
|
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)% PREFEITURL UOMEIPAL DF $A0 SEBASTIAD DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA
F1. 26
IT ~ raga por hora de trabzlho prorrcgado pu antecipado.
Quando paga por hora de trabalho prorrogadal ou antecipado, a ¢
gratificasfo corresponderd ac valor hora da jornada normal de
trabalhe.
Se o servigo extraordindrio tiver infcio ap@s as 22 (vinte e du
ag) horas, o xwlor d2 hora serd acrescido de 25% (vinte e ecinco
por cento).
Nio poderd receber gratificacfic por servigo extraordindrio:
I - o occupante de cargo de direcZo ou cLefi&, el comisséo ou
nfos
IT -~ O funcionfrio que, ypor gualquer motivo, nfio se encontrar °

[ '}
em exercicio do cargo.

szcXo wIIX

0 ADICTONAL TOR TENEQ DB S?“VILm

Ter cada quinquénio de efetivo exercieio no. 'servigo publico mu-
nicival, serda atribuido ao funciondrio wm aQ;cional igual a 5%
(cinco por cento) do respective vencimento.

0 adicional ¢ devido & partir do diz imediafo Zquele em que o
funciondrio conter o tempo exigido e serd calculado sobre o ven

cimento de cargo efetivo, em comiss&o cu chéfia.

5]
W

funcicndrio continuard a rerceber, na aroSentadoria, o adicio
nal em cujo 2020 se encontrava na atividaded

CATIPULO VIT
DAS CCNCESSTzS

o

em trejuizo do vencinento ou qualgquer direito ou vantagenm le -
gzl, o funcionfirio poderd faltar ao servigo &té 3 (treis), dias

consecutivos por motive de:

T - casamentos
IT - falecimento do cOnjuge, pais, filhos ou irmio.

funeicndrio licenciado para tratamento de sadde cue tiver de

o
afastar-se do Vunlolrio, vor imposicio de laundo nodico cficial,

rodera ser concedide transporte.

0 transporte serd concedido, igualmente a 1 (uma) peszia da fa-

» -



~ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAD DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA

Ple 27
ART, 145 - Lo cdnjuge ou, falta dele, & pessda gue pravar ter Teito despe-
sa em virtude de falecimento de funcionériq, ainda gue em dispo
nibilidade ou aposentado, serd concedide aux{lio-funeral, cor -

reepondente & um més de vencimento ou rrovénto.

}-J
i3
i

Eu caso de ecumulagfo, o aux{lio-funersl serd pago somente en

razfo do cargo de maior veneimento do funciondrio falecido.

NI

2 - A dzspesa correrd por dotacdo pro; “la do cargo, nfo sendo dado!
xercicio 20 nomeado para preenchi-lo anted de decorridos 30

(trinta) dias do falscimento do antecessore

3% = O yrocesso de pagamento de suxilioc-funsral Hterd tramitag¢do sums
—_ ria, devendo estar concluido no prazo de 72 (setenta e dums) ko
ras, contado da apresentagfio do atestado de Sbito no drgio  de
dminigty cﬁa de peesoal.
ART. 146 - © wvencimento e o provento nfio sofrerdo desdontos 2lém dos Pre -

vistos em Lei.

ART, 247 - 10 Punciondrio estudante de curso primiri Oy secunddrio ou supe~
rior, serd permitido faltar 2o servico, sem.preau{zo do venei -
mento e das vantagens, nos dias de exumes perciais ou finais |,
mediunte atestado formecido pelo restcetiva estabelecimento de
ensgino. |

carfrro vrT

&= DA.ASSI?T*“CIA
ART, 148 - O Tuniecinio, diretamente ou nfio, prestard servigos de assistén-
eia e previdencia a us funciondrios e “capeculvas familias, '
nos térmos e condigdes estabelecidas en Lei,

P“TT“U’O I

— ——— . S

‘-)O ,._...n MI“O 1"“ P_.”‘Is.li.o

ART, 149 - 8 assegurado &o funciondrio o direito de reguerer ou reyresen -
tar.
ART, 150 - 0 reguerimento, dirizido & autoridade conpetente para decidf -
lo, serd obrigatoriacmente examinzdo psle Grgfo de administracio
i

de pessoal, que o encaminhari & decisfo findl.

”
avera

2
w

T.iieco -~ C regquerimento ex decidide no prazo de 20 (vinte) dias,

3 - Z
R gy Ay Ay g e e i o ! |
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PREFEITURA HUNICIPAL DE SAO SEBASTIAD DA AMOREIRA

ESTADO DO PARANA

Fl. 30
4¢ - Tntende-se por doéngz profissional & gue decorrer das condicgdes
do servigo ou de fatos neles ocorridos, devendo o laudo mddico!
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacio.
5¢ - 4o funciondrio, em comissZo, aplicar-se-£ b disposto neste arti

£0, gquando, invalidado, nos térmos do n¢ II.

ART. 181 - Fora dos casos do artigo 159, os proventos ssrio rroporcionais*
ao tempo de servigo, n2 razfio de 1/35 (um & trinta e cinco e~
voe ), quindo do sexo mésculino; e 1/30 (wn trinta avos) do sexo
feminino.

x o

Hos casos em que a Leil Federzl fixer menos tempo, & proporgdo °

s}
i

(o

sera de tuntos avos aos anos de servigo negessdrios para a anpc~
sentadoria integral.

2% - 0s proventos da aposentadoriz nio serfo inferiores & 1/3  (um!
fergo) do vencimento d2 atividade, new 4 ele superior.

ART. 162 - Semmre que houver modificagdo geral de vengimento pera o funcic
ndrio s ativa, o8 proventos dos aycsentad “0s, &0 mesmo tempo
reajuatados pelo orgfo de administragio de pessorzl, observadas®
as geguintes regras:

I - 0 cdleulo &c reajustamento far-se-i Sobre o nivel ou sfm-
tole de vencinento correspondente 40 lcargo gue servir ds
base & aposentadorisa, ou esuivalente

~ I1 - i%¢ atingir & idade de 70 (setenta) 8nos, o reajustamento

egurari ao apvoseniado rroventos c¢c@rrespondentes a 807

{oitenta por cento) do nivel ou sinb@lo do vencimentos:

TIT - A partir do limite de idade previsto, o edlculo se fard °
sobre o total do nivel ocu simbolo de vencinentog

IV - Fera o efeito do cdleulo do reajustamento de gque trata o
artigo, observar-se-a a proporcionalﬁdade do tempo de ser
vigo. |

ART. 1€3 -~ Se ocorrer gualauer das hipoteses previstad no no II1, do art.t

159, serd total o rezjustuments de que trate o artigo 181 e in-

Y

daps

- - »y - -
ndera de limite de idade.

far
I

ART. 164 - O3 aposentados recgberdo, juntamente con ed preventos, os adi

cicnais por fempo de gervigo e quaisauer outras ventugens atri-~
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D2 PREFEITURA WUNICIPAL D Sip SEA

ESTADO DO PARAN

il

! . 3
= - 4 ’ e . - ’ : ~
ada de boa-fe, o funciorndrio opterd vor unm dos cargos: se nfo o

110 1A MOREIRA

3

I‘d

fizer dentro de 15 (quinze) dias, serd exonerado de gualguer de-
rl —~ |

les, a criterio da Aduinistracfo.

12 - Provads mi-fé, o funciondrio serd demitido a8 todos os cargos.
|

2% - Se a acumulagdo proibida for com cargo de oubra entidade estatal
’ . e :
ou paraestatal, serd o funeciondrio demitide do cargo municipal.
caTfTuro IT
DOS DMYERES |
|
£RT, 172 -~ SEZo deverss do funciondri '
|

I - Exa¢dc administrativa;

",
IT - Aseiduidade;
ITT -~ Pontualidades
IV - Tiscrigfio;
¥V ~ Irbanidades
VI - Otservar as normas leguis e regulameﬁtares;
VII - Chedecer &g ordens superiores, salvn]quanﬁo ranifestade~
nente ileguaisg
VIII -~ Representar & autoridade superior Boére irrigularidades?
de gue tiver cilneia em razfo do cargo;
IT - Zelar tola eccnomia e conservacio do nater &l que lhe v
== for confiados
‘ -7 i £

Fazer pronta comunicacfio &0 seu chefa imediato do motivo
|

de seu nfo comparecimento fo servigoﬂ

b

0
‘I = Manter, nas reluagdes de trabalho ou nLo, comporiamento ¢

ondizente com a sua gualidade de fudeiondric publico e
|
1) as requisicdes vare defesa da Fazenda publicas;

o
» . PR . .
b) & exvedicfo de certidles regueridas para defesa de

o
¢) ao imediuto cumprimento de decisB:® e ordenm exzanadas!t
|
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VI - demissZos |
VII ~ cassacio de aposentadoria e de iigpondbilidade.
Unico - Nas aplicacgdes day venzs diseiplinares, serde consideradus a natu
reza ¢ & gravidade de infrac¢iio e cs danos qu# dela provirem pora!
o servico pablico. :

ART. 19] = W&o se apliesrd zo furciondrioc mais de ume reéna diseiplinar por
infrac2o ou infragdes acuruladas gque sejam agrecladad num $0 pro-
cesse, mas & autoridade competente rodera GS?OlhEr entre as penas
& cuo melhor atenda 208 intercsses da disciplina e do servico. A
rena de reyreensio serd aplicada por escrito} nos cases de desobs

~ didneia ou faltz de cumprimento des deveres. |

22T. 122 -~ A xena de suspersio diseiplinsr, oue nfo exc%deré & 90 (noventa )
diaa, serd aplicada 1.5 casos Ge falta grave Jou le reinciddncia.

1¢ - C funciondrio susyenso dis 01n1inarmente perdérd toaics os direites

wvanisgens decorrentes do exe

|
cio do ca;gc.

r. ; 1 - .~ . ) . - ~
28 -~ Quando houver conveniéncie para o servigo, a‘*enp de susypensao !
y 4 ’ = A =
diseciplinar poderd ser convertida om multa na base de 50% (ein -~
quenté por cento) per dia de vencimento ohr ado, neots caso b}
{ & ’ t ¥
funciondrio a pervanscer em servigo. |
£RT. 123 - Gio, e dentre outroc, motives determinantes de destitui¢lo de chy
Fio e
b At @
Y - -3 £ g ’ y : £y
< - Gtectar Talsamente o vrestagZo de servigo extraordindrio;
21 = n&o cunirir ou Yolerar gue se deacunprd 2 jornada de traba-
lhos
- . » - - | o
ITTI - Tromover ou tolerar o deswvic irregular @e fungfoy
2 y - " |
IV = retardar a instrugfec ou andamento do rrocesso;
V - cozgir ou aliciar subordinados com obga&ivc da netureza po-
g L |
litico~partiddria; |
- & - L4 -~ b
VI - deixnr de prestar co orglo de resscal a informacfo de gue ¢
trata ¢ artige 12 dsste estatuto.
- X " . ) s N _ . ; |
3T T34 - A penz de demissdo sera ayplicada nos casos dag
|
- - g ok - - "
I - crime contra a administragfo publica, nos termos da lei vpe-
o |
Tivede g |
TT w alrandenn A0 Acroens !
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IV - insubordiragfo grave em servigo:
v ~ ofensa fiai;a em gervigo contra o funcionﬁrio cu rarticu -
lar, salvo ge em legitima defesa; |
licagfo irregular dos dinheiros pablicos-

VII - lesSo 203 cefres publicos e dilapidacs Q do patriménioc pa -
VIII - revelgio de sesredo de aque tenha coercimento em razdo de

IX - incidéncia em qualguer das proibicdss Qe que tratam os nos

Ve XITI, do artigo 1713. |
12 ~ Considera-se sbandono 4o cErgo & auvesneia do ﬂu.c“ondrlo, Sem cau
g2 justificada, por mais de 30 {trinta) dias gorsecutives,

i
or faltd de massiduidade, o!
|

r - ‘ - - L]
2% ~ Incorrera ainda na yene de demiss3 i b
funciondrio sue, durante 12 (doze) mises, falfar ao servico 20

l
{vinte) dias interpoladamente, sem causa Justificada,

ART, 185 ~ @ sto gue Gemitir o funciondrio Hunieipal men aionaw4 Sempre & can

s da renalidade 2 a diﬁ}:-csir*;o 2] em aue SE fundsoents,
ATT, 188 -~ Considerada a aravidede de fa 1“" a deniasfo pcdem ser aplicada’
con @ nota M & ITN DO SERVICO FUBTISO 4, a cu#sl constard sempre !
nod decrato de denisslo fundados nos numeras I, VI, VII, e VIII *
do artisgo 184, |
‘—h‘.

Te 187 - Sere cassada a disponibiliizde se Ticar rrovado er processo  gue
¢ funcionario em disponibilidades
uwindc em &tividade, qualguer haa faltas pare as
quais ¢ cominada, neete Estatuto, venz de demissios

II - for ccndenado por orime eculs pena 1mport§ria em demissfo se
gstivesge en atividides |

s : e ol

ITT - acsitou iles: . Inente cor 000U f-‘mgﬁn F,*_'Lhmca;

Vv - aeceitou rerresentacio de estzldo gatrangairo sen r“ev“ﬂ anto
g ! 4

V -~ praticou usura ou edvocacia admin:ptrwt;v1

-v‘, - ~ ey o 1 " 3 e tats "’ ] T b
Unico - Sers iguelmente cassads a dispcnibilidade 2o fhneciond*io gue nio!

asgumir ne prazo legal o exercicioc do cargo exmjque for arroveita-
|
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idade indicapd dentre seus mem -

}_l
]
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i’x.!
v
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e
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&
H
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o
4]
51
s
43}
jar)
¥
(o]
&
o
=
ot
o

bros o resyectivo Yresidente.

- S e = ’ P [N -
0 presidente da comissao designard o funcioflario gue Geva ser -

a3
Iz
i

vir de secretiric.,

- " £, . L ~ - P - v
&RT. 287 - A titulo de 2%tos prevarctorios do térmo inigial do processo dis

= - - -~
¢iplinar, podera 2 comissdo realizar investigugoio sumdria e sin

- 5 : i & s
dicineing, resguardando o sigzilc, sempre gqu@ necesassrio.
e -~ = ol ™ it _ - N o’ -
ART, 198 = C processo disciplinar vroprismsnte dito abpir-se-d con unm tér-

:gulares ¢ da res ~
- rensabilidade de sua autoria,
]

19 ~ Ientro de 48 (quarenta e oito) horas s es & lavraturs, a

- Ll » —~ =
que Se publicars 3 {trc;s‘ vézes no Srzio official de imprensa y
-,
al

- B el r g = e | = 1 3 ‘3 . q ooy o
na prazo de 10 (deis) dias, & contar ds ) ﬁma vutlicag@o, ap
3

defeos, 1

-

o A R, o N P o . = e ¥ o
37 = Peitz a clutazio, nos termos do paragrafo anferior, dar-se-a ao

4 ’
2 NIy A o P T T 5 — . i L
&owusalo, como defensor, ate gue els CD&u&f&QF, wr funcionario ¢

s - - . G

municipal estavel e que n&o esteja, na chbﬂﬁo ocupade eargo ou
In PrammaSen dr mie qmSa domd amds : "

7\ erercende fungio ds gue seja demissivel “’*ﬂbﬂlt me
ART, 199 - Ta datz ds eitagso ou da abertura de vista defensor dativo
ok Py F = . . ”
correrd o traguwo para a defesa previs, na o o acusade podera
contrariir & acusajac, requerer meios de p e apreciar &o e-

- - AT A ee W o - - O y W

ZTemen®os colipndos na fase preliminsr de silicAncia ou invest:

—

lanzao o objete do precesco, o ae inepiradas em !

o

reopcniteos manifestamente protelztdrios.

L4

. N F - 4 . ; A : -
ART. 200 - Decerridde o triduo, iniciar-se~d o pericdo probztdrio,no qual ¢

.

-

4 a . L d
¢ promovera ¢ que julstr conveniénte & inatrugfo de
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1, 39

o~ J - ’,

ele nao compurecer ou Be recusar & presta~lad, ser-lhes-a aplica
|

d2 & pesna de confesso,

4 perdeda, guando cabivel, seri feita por teenico escolhido pela

comissio, o qual poderZ ser zsgistido por cu?rn irdicado pelo a-
|

cusado.

oy , . L4 . .

Zncerrada pela comissfio a fase probatoria, sgra assinado ac acu-

5230 o prazo de 10 (deis) dies para o oferecfmento de suas razo-

-

& v 1 . |
es i wdia de cdzfesa,

[

W & - [d
Favendo dois ou mais indicados, 0 prazo seralfcomunm de 20 {vinte)
GLBE,

0 prazo de Jefesa polera ser prorrozado pelolldobro yera dilizen-

cizs rerutadas indispensiveis, a eriorio d2 comisslo.

Becorrido ¢ prazo previsto no artigo nnteriur, coL &8 razdes ou'
outros o aPﬂ relatorio firal e

subreter: ¢ processo 2o Jjulgaxento da auucr1dade conpetente.
sagsenta) d¢-a rarea concluir o}

processo digeiplinar, salvo sz, rpor motivo justificado, este pre

O excesso de prezo importl em resyenszbilidade de quem lhe der !

5

causSa, maAs nfo ten como consesusgneia a prewcﬁi;ﬁc_do TTrocesso.
Secabido o processo com o relatlrio final, afautoriidade competen
te vroferird o julgamento no prazo de 20 (vigte) dias, sslvo se
aixar oz outros em dilizéncis, gquando se ?rﬁﬂ\ rd o prazo para
aonclusfio desta,
o decilido o processo no prézo deste artizgq@, o indiecz2do reassu
wird autorsticamente ¢ exercicio do cargo, e Eguardard o julga -
mento, calvo o disposte ne 29, do artigo 211
O

£ oy e < 3 s ~ (¥ - Ly P PP
A eutoridade & cuem for remetid

L4
O Procesco ﬂropora a gquerm de di

£ i P - -3 TR P e o i - =

TelTo, no prazo do artigo 204, ag sanjdes e Erovid_:CJns qua ex-
" - -y 3
codercn de sua aleada,
-~ AL | e dion R oyt oy 3 iand v diveraidzsd -] e T~ 5 4
AVETULG DIRI0 Ae wm 2513840 e diversidede dgl sanjzozg, etabera o
.

iy RS T 1o . Prnw e pasam e Al oy N - _ - _ - . f’
Ju-fimento = autoriiads competente tara iwrpodicio da pens pais ¢
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Amiidd sy - T . 3 :
toridade judieial, para os devidos fino, e lconelufdo o processo

- -~ - . - =, : re . ,—' r - 4 b = i i
na esfera adrinistrativa, remeterc os autod & autoridade judi -
|
2 i o e 5 5 Bt P 75 ool £,
cleria competente, ficando translade no Yundieirio,
g O N [ : T T 3 oA - S i s i
=Z quilouer fase 4o yrocesso serd permitidal a intervengdo de

(O JE P, L L e - $ o

defencger conatituidos pale indieiado.

0 Praviad s ’“--: -: - ,-,-‘.,{ ey P St gy e s ; P o g | o

) Tuaclonario 2 rodera se exenerar, a pedifio, apds a conelusfo
|

a0 processo disciplinar & gque responder, depde que reccnhecida

. 3 -
4 comigsao, gempre gue necesstrio, dedie ;;;ltcia 0 tempo aps !
rito, ficando seus mgmbroﬁ, em tais casos dis

rensados do serviso na repariicidc durante O curso das dilig én -

ny et I3 '

Dy TRISIO AF?IHIST?ATIVA |
Cabe @o Frefeito, fundarentadonmente e ror egerito, ordenar a !
' ]

rristo administrativa do reeponsdvel o r digheiro o valores per
e b X " . it ot _ 5 i
tencentes & Fazenda Municiral ou gue se achgm 2 guarda desta, ¢

1o cuso de &leance ou omisslo em efeotunr as entreadas nos devi -

I

. . ’ ]
C Trefeito, comunicard o fato & autoridede ju”lci & ccxpeten~
3 - s - L. -
te e providenciar2 no sentido 4z ser reaiiz#do com urgéncia o]

i
rrocesso de tomueds de contas.,

wd ol g Avwid e sk o niiy ki = s - =
prisho adninistrativa ndo excederd de 50 [sessenta) dias.

CADETIO TIX

) i e s B R T A et e T
J4 SUSTERSAO PRy Al VA
——

nodera determinar & susyencio prqv entiva do fanc*on“

]
P

[
o
ok

o
¢ 60 (secsenta) dias, para que este nﬁo venha & influir *
na apnragic da falta cometida.

Firndo o prezo de que trata o artigo, ce&aario os efeitos 3z sus
esteja coneluido.
|

S - g T e . o~
Fenszo preventivi, ainda que ¢ Froterso na

.
b e
s

o
cuso 3¢ aleanee ou malversicio de dinhei

jo )

piiblice, o afasta

~~
"y o

ro
rs 4 .
mente se prolongzra ute a decisfio final do processe diseipli -

W Tl |
i
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ART, 214 -~ STETE S TeVISLO e apsnso ao processo origindrio.
N T N P i P SR | O = : = e
wiTe 215 O requerimento, devidanmente inatruido, sers Trc 1ninkado ao ov*a
¥ s 1 Trad gy s b, ” - P S T g b4
S8 SVRILSUregan de pessod, due yrocelerd defconformidade com o
" ' 4
“ispesto ne Capitulo I, deste Titwlo,
2RT, 715 - Wz dnieisl, o reguerimento T divd a3 allpera 94 4w 3 o
2, 21 M2 injcial, squerimento pedira diz e horalpara a ingquiricggo ¢
das testemunhas que srrolur, |
|
Tn — '“..’u‘r*" sie- s 1 1 ¥ o~ = | -
12 ~eTh con3ideradi informante 2 tostemunta Cuzy regidindo fora da
i - "t N S i . z
sele do lfanicipio, rrestar devoimento por es@rito.
A0 4 3n . R - - e
2 Ceneluidz a revisfo, em praze nlo superior a 60 (sessenta) dias,
r'b---r‘-‘l:' ke et > (30 T i 3 x
Sefe O Processoe, com o respective relatorio encaminhado & sutor:
dzde competente para julgd-lo.
30 L) y 2 - . : i L4 » T
3% = & wutoridads competente tera 20 {vinte) dias jfpara decidir, salve
|
o hBad ve TSy o v A1 T4 a2 5 #
ve LAluer o processo em dilizdnceia, quando 38 renovari o praze
4203 a conclusios destu.
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ART. 21B - A djornzda de trabalho nas reparticoes pﬁhli?as municipais serd

Tizada em decreto do Zuescutivo, nfo podendoy em cads caso, ser

cuperior & 40 {(quarenta), nem inferior a 20 (trinta) horas seme-
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o Chele do EZxeceutive podera antdeivar ou nrorrogar o

\
= ..ﬂL
:..n.

a
£ o Y T e -
>~ reriodo de trabalho, guando necessixio.

YT ~ o |»-.-.—‘- vr, B . e : --«’, = 4t < ! ¢ et -
ART. 219 Uensideram-se pertencentes & fumiliz do funoicna.lo, dlem do edn
S ow Filhos, guaiscuer pessoas nw viv:mies BUa8 exXpenBas o

conctenm de seu assentamsnte individual,

Y e 5 Ve F e - - - .
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sl & i e .,
nicipio, 09 exdanes de sanidade fisiea e nprhl serfo obrizatori:
mart o T dorn A am A .,-q...’,1 z e B o & .
nenve realizados por medico da Frefeiturs e rz sua falta, Tor
"-:o . o - - - - .
Bedico credenciado yelo Prefeito Mumieipal.
T8 o Tym CA8IE pSTaerdinds 2tavidond P - 2 [ £ o A N
1 sRe CEREOE especiuls, 2isncendo 4 rnatureza de enfermidada, o Fre -

Muniediral podera desisnar uma Junta mddies para rroceder !

B 1 = £

&80 exzue, dela fuzendo parte, obrisutorizmernke , 0 médico da Tre-
. AT degn Sl oy e »-’ 5 s ey E 19 .. cw . - 3 3

2 ¢ Ce atestedea medices concedides aos funnionak;am runieipiis quen

= P Ty S S - LY. :
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s Fer oy iy Ao 3 4R o = i . 3 2 -
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