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PORTARIA N.°165/2019
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O“LQL@O\:G\B Qm\ KAO //\0\ Sumula: Institui a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de excepcional interesse

i§ publico, visando atender as necessidades decorrentes de
M programas federais, vacancia e insuficiéncia de cargos no quadro
efetivo de servidores do municipio de S&o Sebastido da Amoreira,
nomeia seus respectivos membros, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe so
conferidas pela Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO: a necessidade de contratagéo de pessoal para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, nos termos do que dispde o inciso |X, do artigo
37 da Constituicdo Federal da Republica;

CONSIDERANDO: a necessidade de promover as contratagdes necessarias a regular

prestacéo de servigos publicos para atender as demandas dos Programas Federais da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO: a instabilidade financeira vivenciadas pelos municipios;

CONSIDERANDO: A Portaria n°154, de 24 de janeiro de 28, onde cria ao Nucleos de Apoio a
Salde da familia — NASF;

CONSIDERANDO: A Lei Municipal n°836/2006, e Lei n°1.632/2019 que dispde sobre a
contratagdo do Emprego Publico;

RESOLVE:

Edital n® 008/2019, da Prefeitura Municipal de S&o Sebastido da
Amoreira-PR, para organizar, coordenar, executar e concluir os trabalhos
necessarios a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, com o ik
objetivo de selegéo de candidatos aos cargos para o emprego publico.

Art. 1° Fica instituida a Comiss@o Municipal Organizadora do Processo Seletivo /\
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Art. 2°- A Comiss&o de que se trata o artigo primeiro desta Portaria, fica assim
composta:
Presidente : - Angélica Cristina Piola Barbosa Gaspar - CPF sob n°
025.629.009-10, Fungdo: Enfermeira, Escolaridade: Ensino Superior
Completo;
Secretario: Rosana Marto Hugo - CPF sob n° 027.199.659-52, Funcéo:
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, Escolaridade: Ensino
Superior completo:
Membros:
- Claudia Sayuri Arase - CPF sob n° 021.721.369-30, Funcéo:
Farmacéutica, Escolaridade: Ensino Superior completo:
- Glaucia Yuriko Takasumi- CPF sob n°655.268.219-00, Funcao:
Enfermeira, Escolaridade: Ensino Superior Completo;
- Giselle Fernanda Vidotti - CPF sob n° 025.470.859-50, Funcéo:
Psicologa, Escolaridade: Ensino Superior Completo;
- Kelly Franco de Lima - CPF sob n° 039.708.869-88, Funcgéo:
Nutricionista, Escolaridade: Ensino Superior Completo;

Paragrafo Unico: A comissdo somente podera funcionar com a maioria absoluta de seus
membros, cujas decisdes serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao presidente o
voto de desempate, quando necessario.

Art. 3°- A Comisséo Municipal Organizadora do processo Seletivo n° 008/2019
compete promover a realizagdo de analise de titulo, curriculo dos
candidatos em conformidade com os critérios estabelecidos em Edital.

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 4°- A analise de titulo e curricular sera feita pela Comissdo do Processo
Seletivo e tera carater eliminatério e classificatério:

Art. 5°-  Os requisitos para o exercicio da fungdo serdo analisados pela Comiss&o
na area especifica do cargo ofertado.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 6°- O Processo Seletivo dar-se-4 em uma unica etapa:

| — Analise de curriculos e titulos: /—\

ANALISE DO CURRICULO/TITULOS /

Art. 7°- A analise do curriculof/titulos sera de carater eliminatério e |
classificatorio.
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Art. 8°-  Os critérios para avaliagido do curriculo serdo definidos em
Edital de inscrigdo do processo Seletivo de Contratacéo
Temporaria.

Art. 9°- A andlise do curriculoftitulo dar-se-a pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo de contratagao
Temporaria nomeada pelo Prefeito Municipal.

Art. 10°- Serédo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuacéo
conforme os critérios estabelecidos no Edital e mediante comprovagéo
documental das informagdes contidas no curriculo e analise da comiss&o.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11°- A documentagdo comprobatéria do curriculo do candidato, referente a
formag&o para o cargo, s6 sera homologada pela Comissao Organizadora
quando advinda de Instituigdes reconhecidas pelos Orgdos Oficiais e
atendidas os critérios do edital.

£1.° Somente serdo aceitos documentos de terceiros mediante procuracéo
especifica.
§2° Os documentos comprobatdrios do curriculo deveréo ser entregues, pelo

candidato, no local e data marcada pela Comissdo Organizadora
conforme Edital.

§3.° A ndo comprovagédo dos documentos implicara na eliminagio automatica
do certame.

Art. 12°- O contrato de trabalho do classificado no processo seletivo tera vigéncia
de enquanto perdurar o convénio, ou a critério da administragéo publica
municipal, podendo ainda ser rescindido a qualquer tempo.

Art. 13°-  Os casos Omissos desta Portaria serdo resolvidos pela Comissao referida
no Art.2°.

Art. 14°-  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario. i
Edificio da Prefeitura Municipal de Séo"Sebas/ti‘éQQmoreira, 16 de outubro de 2019.
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ADEMIR LOURENCO GOUVEIA
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