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refeitura Municipal de Sao Sebastido ba Amoreira
14 DE NOVEMBRO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.290, 10 DE DEZEMBRO DE 2014.

Cria cargo piiblico de CONTROLADOR GERAIL
no  servigo publico centralizado do Poder
Executivo e Legislativo Municipal de  Sdo
Sebastido da Amoreira.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DA AMOREIRA. ESTADO
DO PARANA. NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS. SUBMETE A
APRECIACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES O SEGUINTE
PROJETO DE LEI.

Art. 1°. Fica criado o cargo publico de provimento em comissio, de livre nomeagao e
exoneragdo, denominado CONTROLADOR GERAL, que integrara o sistema de Controle
Interno conforme Lei Municipal 850/2006.

Denominagio do Cargo N” de Cargos Carga Horaria Simbolo ‘

{ Controlador Geral 01 40 Horas Semanais | CC-5 ‘

Art. 2°. As atribuigdes do cargo de provimento em comissio de CONTROLADOR GERAL
constam no ANEXO I desta Lei.

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei correrio i conta das dotagdes or¢amentarias
— especificas.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Edificio da Prefeitura de Sdo Sebastiio da Amoreira. 10 de dezembro de 2014.
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ANEXO 1

CARGO: CONTROLADOR GERAL

ATRIBUICOES:

a) Descrigfio Sintética: Atividades de nivel médio, de média complexidade, envolvendo coordenagio.
supervisio ¢ execugdo de fungdes relacionadas com a assessoria ao Sistema de Controle Interno.

b) Descri¢do Analitica: em nivel de subordinacdo ¢ assessoramento ao ocupante do cargo de Controle
Interno. assessorar a elaboragdo de Normas de Controle Interno para os atos da Administracdo a serem
aprovadas por decrcto ou decreto legislativo no ambito de cada Poder: assessorar ¢ propor aos Chefes
dos Poderes. quando necessario. a atualizacdo e adequacdo das normas de Controle Interno para os
atos da Administracio; assessorar a programagdo ¢ organizagio das auditorias nas Unidades
Operacionais, com periodicidade ao menos anual: assessorar a programagdo e organizagio das
auditorias nas entidades ou pessoas beneficiadas com recursos publicos: assessorar a claboragio ¢ o
encaminhamento do relatorio sobre as contas anuais do Prefeito ao Tribunal de Contas. auxiliando na
identificagdo ¢ indicagio das providéncias a adotar para corrigir eventuais ilegalidades ou
irregularidades, ressarcir danos causados ao erario. ou evitar a ocorréncia de falhas semelhantes: (Art.
74 da CF): assessorar a sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo ¢ Legislativo instauracio de
Tomada de Contas Especial nos casos de identificacio de ato ilegal, ilegitimo ou anticcondmico de
que resulte danos ao erario: assessorar a sugerir aos Chefes dos Poderes Executivo ¢ e Legislativo. que
solicitem ao Tribunal de Contas a realizagdo de auditorias especiais; ( Art. 31 da CF); assessorar a
sugerir aos Chefes dos Poderes, no ambito de suas competéncias, a instauracio de Processo
Administrativo nos casos de descumprimento de norma de controle interno caracterizado como grave
infragdo a norma constitucional ou legal: assessorar a programar ¢ sugerir aos chefes dos Poderes a
participa¢do dos servidores em cursos de capacitacdo voltados para melhoria do controle interno;

verificar ¢ acompanhar processos e transferéncia voluntarias no Tribunal de Contas.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga Horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.



